
IIN KUNNAN KONSERNIOHJEET
                         Kunnanvaltuusto hyväksynyt

                         Voimaantulo 1.1.2007

                         YLEISET  SÄÄNNÖKSET
                         1  §    Konserniohjeitten  tarkoitus  ja tavoite
                                   Näillä ohjeilla konsernijohto antaa konsernitason toimintaohjeet ja peri-

                                   aatteet sekä määrittelee kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan aseman

                                   konsernin johtajana.

                         2  §    Soveltamisala
                                   Nämä ohjeet  koskevat Iin  kuntaa ja sen tytäryhteisöjä. Tytäryhteisöt ja

                                   kunnan omistusosuus niissä:

1.  Iin Energia  Oy

100,00 %

2.  Iilaakson  Teollisuuskylä  Oy
100,00 %

3.  Ympäristöinstituuttisäätiö

100,00 %

4.  Iin  Vuokratalot Oy

  96,67 %

5.  Kiinteistö Oy Rinmanni

  95,83 %

6.  Kuivaniemen Vuokratalot

100,00 %



7.  Kiinteistö Oy Sotaveteraani

  57,14 %



8.  Kuivaniemen Merihelmi Oy

  97,50 %



9.  Kuivaniemen Vesi Oy

  85,00 %

Edellä mainittujen lisäksi Iin kunnalla on 50,00 % omistajaosuus Kuiva-Turve Oy:sssä, 46,15 % omistusosuus Iin Micropoliksessa sekä 16,67 % omistusosuus Rantakairan Sähkössä, mitkä omistukset eivät juridisesti riitä tytäryhteisön asemaan, mutta ovat strategisesti merkittäviä.

                          KONSERNIOHJAUS  JA  JOHTAMINEN
                          3  §   Konsernijohto  ja  tehtävät
                                   Näissä ohjeissa todetaan, miten kunnan konserniohjaukseen ja johtami-

                                   seen liittyvät tehtävät ja toimivalta on Iin kunnassa järjestetty.

                                   Valtuusto:

· määrittelee omistajapolitiikan

· hyväksyy konsernijohtamista koskevat yleiset tavoitteet ja toiminta-


politiikan

· hyväksyy tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa koko kunta-


konsernille.

Konserniin kuuluvat  yhteisöt toimivat osaltaan valtuuston asettamien ta-

voitteiden toteuttajina. Yhteisöjen tulee laatia liiketoiminta- ja talous​suun-

nitelma, joka saatetaan valtuuston käsiteltäväksi talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessä.

Kunnan edustajien tulee pyrkiä toimimaan yhteisöjen hallintoelimissä siten, että  val​tuuston asettamat tavoitteet saavutetaan.

Kunnanhallitus:  

· ohjaa kuntakonsernia (kuntalain 23  §:n mukaiseen vastuuseen kunnan


hallinnosta ja taloudesta sisältyy myös koko kuntakonsernin talouden 


ja toiminnan koordinointitehtävä sekä seuranta)

· vastaa siitä, että yhteisöjen valvonta on järjestetty

· valitsee edustajat yhteisöjen hallintoelimiin

· antaa ohjeita kuntaa eri yhteisöjen hallintoelimissä edustaville henki-


löille kannan ottamisesta käsiteltäviin asioihin

· antaa toimintakertomuksen yhteydessä valtuustolle tiedot yhteisöjen  


toiminnasta.


Kunnanjohtaja:

· ohjaa kuntakonsernin operatiivisesta johtamista, ja tämän tehtävän suorittamiseksi hänellä on läsnäolo- ja puheoikeus yhteisöjen hallintoelimissä

· seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi kunnanhallitukselle ja valtuustolle


4  §   Edustajien  valinta  yhteisöjen  hallintoelimiin
         

Valittaessa kunnan edustajia yhteisöjen hallintoelimiin tulee ottaa huo-

         

mioon, että edustajilla on:

· yhteisön toimialueen tuntemusta

· kykyä hankkia jatkuvasti tietoa alan kehityksestä

· esteellisyyttä koskevat säännökset tulee ottaa huomioon kunnan edus-


tajia yhteisöjen hallintoelimiin valittaessa


5  §   Tietojen  antaminen  kunnalle
         
Tytäryhteisöt ovat velvollisia antamaan kunnalle sen pyytämät tiedot ja

         
selvitykset, kuten:

· tiedot konsernin tasearvion/välitaseen laadintaa  varten

· investoinnit

· lainanotto

· tulos- ja  rahoitusbudjetti  koko vuodelle sekä tilinpäätösarvio

· toiminnallinen katsaus, jossa tarkastellaan toimintasuunnitelman toteu-


tumista, poikkeamia ja korjaavia toimenpiteitä

KONSERNITILINPÄÄTÖKSEEN  LIITTYVÄ  OHJEISTUS

6  §   Konsernitilinpäätöksen laadinta


Kunnan konsernitilinpäätöksen tavoitteena on:

· selvittää ne varat, velat ja vastuut, joihin kunnalla on omistajuuteen tai sopimukseen perustuvaa määräysvaltaa, velvoitteita tai vastuuta,

· antaa oikeat ja riittävät tiedot kuntakonsernin taloudellisesta asemasta.

Kunnan konsernitilinpäätöksen laadintaa varten konserniin kuuluvilla yhtiöillä tulee olla:

· kunnan tytäryhteisöllä tulee olla, mikäli mahdollista, sama tilikausi kuin kun​nalla,

· yhdenmukaiset tase-erien sisällöt sekä arvostus- ja jaksotusperiaatteet,

· konsernin sisäiset liiketapahtumat on kyettävä erottamaan muista liiketapahtumista,

· konsernitilinpäätöstä laadittaessa on noudatettava jatkuvasti samoja periaatteita.

Konsernitilinpäätöksen laadintaa varten kunkin yhtiön tulee antaa vuosittain helmikuun loppuun mennessä tilinpäätöksen edellyttämät tiedot, joita ovat ainakin

· tase ja liitetiedot sekä tarkistuksia varten tuloslaskelma,

· saamiset ja velat kunnalle,

· saamiset ja velat toisille tytäryhteisöille,

· tytäryhteisöjen ja kuntayhtymien väliset saamiset ja velat

· tytäryhteisöjen ja kuntayhtymien käyttö- ja vaihto-omaisuuden merkittävät si​säiset katteet, niiden syntymisvuosi ja katteen perusteet

· konserniyhteisön hallitusten jäseniä, kuntayhtymien johtajia ja toimitusjohtajaa koskevat eläkesitoumukset,

· konserniyhteisöjen hallitusten jäsenille, kuntayhtymien johtajille ja toimitusjohtajille myönnetyt lainat yhteismäärinä ja olennaiset tiedot lainojen eh​doista ja takaisinmak​susta,

· toimintakertomus edelliseltä vuodelta

Kunnan laskentatoimella on toimivalta järjestää tarvittavat neuvottelut ja antaa tarkem​pia ohjeita konsernitilinpäätöksen laadintaan liittyvissä asioissa.


TILINTARKASTUKSEEN   LIITTYVÄ  OHJEISTUS

7  §   Tilintarkastus

Tytäryhteisöille suositellaan, että ne valitsevat yhteisönsä tilintarkastajaksi kunnan tilintarkastajaksi valitun JHTT-yhteisön.

Kunnan tarkastustoimella on oikeus saada kuntakonserniin kuuluvilta yhteisöiltä tarkastustehtävän hoitamiseksi tarpeellisina pitämänsä tiedot.


RAHOITUKSEEN  LIITTYVÄ  OHJEISTUS

8  §   Rahoitus



Kuntakonsernin rahoitusta tulee suunnitella ja hoitaa kokonaisvaltaisesti.


RISKIEN  HALLINTA

9  §   Riskienhallinta
Yhtiöiden riskienhallinnan tulee noudattaa yhtenäistä riskienhallintapolitiikkaa kunnan riskienhallin​nan kanssa. Tämän mukaan tytäryhteisöjen tulee hankkia etu​käteen kunnan​hallituksen suostumus:

· toimialan laajentamiseen,

· suuriin investointeihin/omaisuuden luovuttamiseen,

· omaisuuden kiinnittämiseen tai muun vakuuden antamiseen.


HENKILÖSTÖPOLITIIKKA

10 §  Henkilöstöpolitiikka


Tytäryhteisöt noudattavat toiminnassaan kunnan henkilöstöpolitiikan periaatteita.


