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LUKU I
YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Soveltamisala

lin kunnan hallinnon jarjestamisessé noudatetaan taman sddnndn maarayksia, jollei muualla
ole toisin maaratty. Toimielimilla tarkoitetaan kunnanvaltuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia
ja niiden jaostoja, johtokuntia ja toimikuntia sek& henkildstolla kuntaan virka- ja tydsopimus-
suhteessa olevia.

Taman saannon ohella kunnan hallintoa ohjataan valtuuston hyvaksymilla johtosaannailla,
jotka ovat:

valtuuston tyojarjestys

taloussaanto

tilintarkastussaanto

li —instituutti —liikelaitoksen johtosaanto

lin ateria- ja tilapalveluliikelaitoksen johtosaanto
lin vesiliikelaitoksen johtos&antt

2 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Hallintosdannossa toimielimelle tai viranhaltijalle siirrettyé toimivaltaa voidaan siirtaa edel-
leen alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle ellei sdadoksissa toisin ole maaratty.

3 8 Sopimusohjausjarjestelma ja toimintamalli

lin kunnan hallinnon jarjestaminen seké toiminnan ja talouden ohjaaminen perustuvat sopi-
musohjausjarjestelmaan, jossa palvelusopimuksilla maaritellaan jarjestettavien, tuotettavien
tai ostettavien palveluiden laatu, maara ja hinta. Sopimusohjauksessa organisaatio jaetaan
kansalaiskuntaan ja palvelukuntaan, joiden kesken tehtavilla palvelusopimuksilla toimintaa
ohjataan.

Kansalaiskunta vastaa palveluiden jarjestdmisesta hankkimalla asukkaiden tarvitsemat pal-
velukokonaisuudet joko kunnan omalta organisaatiolta tai ulkopuoliselta palvelutuottajalta
hyvaksyttavien palvelusopimusten mukaisesti. Palvelukunta tuottaa tai hankkii kansalaiskun-
nan kanssa hyvaksymansa palvelusopimuksen mukaiset palvelut.

Sopimusohjausjarjestelmé on kansalaiskunnan ja palvelukunnan valinen
yhteistoimintajarjestelma, jonka tavoitteena ovat kunnan rahoitusmahdollisuuksien mukaiset,
kuntalaisten hyvinvoinnin turvaavat palvelut.

lin kunnan toimintamallissa tullaan korostamaan kunnanvaltuuston ja hallituksen asemaa
kunnan strategisessa johtamisessa seka sopimusohjauksen hallintaa ja palveluiden uutta
tuottamistapaa kunnallisen liikelaitosmallin pohjalta.

Kuntakonserni kytketaan tiukemmin lin kunnan toimintaan valittamalla omistajan tahto kun-
nanvaltuuston ja palvelutuottajan (tytaryhtié Oy; liikelaitos, kuntayhtyma) kesken tehtavalla
omistajaohjaussopimuksella, jonka toteutumisen seuranta kuuluu konsernijohtoryhman teh-
taviin.



LUKU II

KUNNAN ORGANISAATIO JA HALLINNON JARJESTAMINEN

4 § Kunnan organisaatio

Kunnan toimielimet ja niiden kokoonpano:

Toimiala

Hallintopalvelut

Opetus- kulttuuri- ja varhais-
kasvatuspalvelut

Opetus- ja varhaiskasvatus

li —instituutti —liikelaitos

Tekniset palvelut ja tukipalvelut

Tekniset palvelut

lin ateria- ja tilapalveluliikelaitos

lin vesiliikelaitos

Toimielin (jAsenmaara)

Kunnanvaltuusto (35 jasentd)
Valtuustoryhmien puheenjohtajat
Kunnanhallitus (11 jasentd)
Tarkastuslautakunta (5 jasentd)
Keskusvaalilautakunta (5 jasenta)
Vaalilautakunnat (kussakin 5 jasentd)
Vaalitoimikunta (3 jasenta)
Lahineuvostot (kussakin 8 jasenta)
Henkilostdjaosto (5 jasentd)

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta (9 jasenta)
Aluejohtokunnat ( kussakin 2 jasenta/koulu)
lin lukion ja Valtarin koulun johtokunta (7 jasentd)

Liikelaitoksen johtokunta (9 jasentd). Lisaksi johtokunta
kutsuu kaksi (2) asiantuntijajasentd, joilla on lasnaolo-
ja puheoikeus johtokunnan kokouksessa.

Tekninen lautakunta (9 jasenta)
Valvontalautakunta (9 jasenta)

Liikelaitoksen johtokunta (7 jasentd). Lisaksi johtokunta
kutsuu kaksi (2) asiantuntijajdsentd, joilla on lasnaolo-
ja puheoikeus johtokunnan kokouksessa.

Liikelaitoksen johtokunta (7 jasentd). Lisaksi johtokunta
kutsuu kaksi (2) asiantuntijajdsentd, joilla on lasnéolo-
ja puheoikeus johtokunnan kokouksessa.

Kunnanvaltuustosta maarataan valtuuston tydjarjestyksessa.
Kunnanvaltuustolla on puheenjohtajan liséksi nelja (4) varapuheenjohtajaa.

Valtuustoryhmien puheenjohtajat —toimielin muodostuu kunnanvaltuustossa edustettuina
olevien poliittisten ryhmien puheenjohtajista, jotka valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan

ja sihteerin.



Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

Kunnanvaltuusto paattaa vaalikauden ensimmaisessa kokouksessaan kunnanhallituksen
toimikauden pituudesta. Muut toimielimet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Kunnanhallituksessa ja lautakunnissa on puheenjohtajan lisaksi kaksi (2) varapuheenjohta-
jaa.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan henkildstdjaoston jasenet.

Kunnanhallitus nimeaa toimielimiin edustansa, joilla on lasnéolo- ja puheoikeus. Edustajaa ei
kuitenkaan nimeta keskusvaalilautakuntaan, tarkastuslautakuntaan eika kunnanhallituksen
alaiseen jaostoon.

li —instituutti -likelaitoksen johtokuntaan lin kunnanvaltuusto valitsee kahdeksan (8) jasenta.
Yli -lin kunta nimeaa yhden (1) jasenen ja lisdksi johtokunta kutsuu kaksi (2) asiantuntijaja-
sentq, joilla on johtokunnan kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta nimeé&a aluejohtokuntien seka lin lukion ja Valtarin
koulun johtokunnan jasenet.

5 8 Johtaminen

Kansalaiskunnan prosesseja johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja vastaa kunnan kokonais-
johtamisesta, kuntataloudesta ja omistajaohjauksesta. Liséksi kunnanjohtajan vastuulla on
elinkeinojen kehittaminen.

Kunnanjohtajan avaintehtavat vahvistetaan vuosittain kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan
kayman kehityskeskustelun pohjalta. Kunnanjohtajan ensimmaisena (1.) varahenkilona on
resurssijohtaja ja toisena (2.) varahenkiléna hallintojohtaja.

Resurssijohtaja vastaa osaltaan kunnan taloudesta ja h&n toimii kunnan palveluiden tilaajana
vastaten kunnan palvelusopimusten tekemisesta ja valvonnasta.

Resurssijohtaja:

- vastaa kunnan maksuvalmiudesta

- ottaa tilapdaisluotot ja valmistelee pitkaaikaisten luottojen ottamiset

- osallistuu kunnanhallituksen asioiden valmisteluun

- vastaa osaltaan talousarvion valmistelusta seka palvelusopimusten tekemisesté ja seuran-
nasta

- vastaa paikallisaktiivisuuden yllapitamisesta toimimalla kunnan nimeamana yhdyshenkilona
paikallisten yhteisojen ja yhdistysten seké lahineuvostojen valilla.

Resurssijohtajan muut vuosittain vaihtuvat avaintehtavat vahvistaa kunnanjohtaja kunnan-
johtajan ja resurssijohtajan kdyman kehityskeskustelun pohjalta. Taman jalkeen
resurssijohtajan avaintehtavat viedaan kunnanhallitukselle tiedoksi. Resurssijohtajan
ensimmaisena sijaisena on kunnanjohtaja ja toisena sijaisena hallintojohtaja.
Resurssijohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa.

Resurssijohtajan ja hallintojohtajan tehtavat yhdistetddn vuoden 2012 aikana.



7
Palvelujohtajia ovat hallintojohtaja, opetus- ja varhaiskasvatuspaallikko ja tekninen johtaja.
Hallinnollisesti liikelaitosten johtajat rinnastetaan palvelujohtajiin.

Hallintojohtaja vastaa kansalaiskunnan hallinnosta seka palvelukunnan tieto-, talous- ja hen-
kilostopalveluista.

Opetus- ja varhaiskasvatuspdaallikkd vastaa palvelukunnan prosesseista opetuksen, varhais-
kasvatuksen ja paivahoidon osalta.

Tekninen johtaja vastaa palvelukunnan prosesseista yhdyskuntateknisten palveluiden, kaa-
voituksen ja rakennusvalvonnan osalta.

Kunnallisten liikelaitosten johtajat vastaavat johtamiensa liikelaitosten operatiivisista toimin-
noista, toimintojen kehittamisesta, taloudesta ja sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

lin kunnassa on johtamisen tukena kaksi johtoryhmé&a, jotka ovat kansalaiskunnan
(=konsernin) johtoryhma ja palvelukunnan johtoryhma.

A) Konsernin johtoryhméa

Konsernin johtoryhman puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja. Jasenina ovat kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja, valtuustossa edustettavana olevien poliittisten ryhmien puheenjohta-
jat, resurssijohtaja, lilaakso Oy:n toimitusjohtaja, lin Energia Oy:n toimitusjohtaja, lin Vuok-
ratalot Oy:n toimitusjohtaja, Kuiva-Turve Oy:n toimitusjohtaja, lin vesiliikelaitoksen johtaja,
Kuivaniemen Vesi Oy:n toimitusjohtaja ja Oulunkaaren kuntayhtyman johtaja.
Tytaryhtididen edustajat osallistuvat konsernin johtoryhmén kokouksiin kutsuttaessa.

Konsernin johtoryhman tehtavana on:

kehittd& kuntakonsernin omistajaohjausjarjestelmaa

lisata toiminnallaan konserniajattelua tytaryhtidissa ja kunnallisessa paatoksenteossa
vahvistaa kuntakonsernin yhteenkuuluvuutta

valmistella kuntaa ja kuntakonsernia koskevat strategiset linjaukset;

seurata kuntastrategian ja muiden kunnan strategiaa ohjaavien ohjelmien (mm. elin-
keinopolitiikka ja maapolitiikka) toteutumista kunnassa ja sen tytaryhtidissa

seurata omistajaohjaussopimusten tavoitteiden toteutumista

seurata kuntakonsernin talouden kehitysta

seurata tytaryhtididen raportointia

kuulla maaraajoin tytaryhtididen tilannekatsaukset

tiedostaa kuntakonsernin toimintoihin vaikuttavat toimintaympariston muutokset

B) Palvelukunnan johtoryhma:

Resurssijohtaja, hallintojohtaja, opetus- ja varhaiskasvatuspéaallikko, tekninen johtaja, cont-
roller, kunnallisten liikelaitosten johtajat seka henkiloston edustaja muodostavat resurssijoh-
tajan johdolla toimivan palvelukunnan johtoryhman, jossa kunnanjohtajalla on lasnaolo-
oikeus.

Palvelukunnan johtoryhman tehtavana on:

e toimia kunnan operatiivisen johtamisen tukena ja valineena
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e avustaa kunnan johtoa toimintojen kehittamisessa seka osallistua tarvittaessa asioi-
den valmisteluun;
kasitella useampaa yksikkoa koskevia henkilostoasioita ja toiminnallisia,
taloudellisia sekd organisaation muodostamiseen liittyvia asioita;
sovittaa yhteen investointeja ja hankintoja;
harmonisoida kunnan eri palvelualueiden/yksikdiden toimintatapoja
valittaa tietoa keskushallinnon ja palvelualueiden valilla

LUKU Il
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA RATKAISUVALTA
6 8§ Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuuston tehtava on kuntalain 13 8:n mukaisesti

1) paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista sekéa
konserniohjauksen periaatteista;

2) paattaa hallinnon jarjestamisen perusteista;

3) paattaa talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista seka hyvaksya talousar-
Vio;

4) paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista;

5) paattda kunnan liikelaitokselle asetettavasta toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteis-
ta;

6) paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

7) valita jasenet kunnan toimielimiin, jollei jaljempéana toisin saadeta;

8) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

9) valita tilintarkastajat;

10) hyvaksya tilinpaatos ja paattaa vastuuvapaudesta;

11) hyvaksya vesihuoltolain mukainen kunnan vesihuollon kehittamissuunnitelma;

12) paattaa muista valtuuston paatettavaksi saadetyista ja maaratyista asioista mm.
MRL:n mukaisesti yleiskaavasta ja asemakaavoista.

7 8 Valtuustoryhmien puheenjohtajat

Valtuustossa edustettuna olevien ryhmien puheenjohtajat muodostavat virallisen kunnallisen
toimielimen, jonka tehtavéat ovat:

1) kunnallisen paatoksenteon ohjaaminen kuntastrategian tavoitteiden suuntaiseksi;
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2) poliittisen paatdksenteon konsensushakuisuuden ja ryhmien yhteisty6edellytysten paran-
taminen;

3) yhteisesti sovittujen poliittisessa toiminnassa noudatettavien arvojen ja periaatteiden ylla-
pitdminen ja valvonta;

4) ylikunnalliseen yhteistydhon liittyvien asioiden kasittely ja ehdotusten tekeminen kunnan-

hallitukselle;

8 § Lautakunta ja kunnanhallitus

Tehtavat
Lautakunta/kunnanhallitus vastaa:
e toimialansa tavoitteiden asettamisesta
e toimialansa toiminta- ja taloussuunnittelusta
e Vvoimavarojen ja organisaation jatkuvasta kehittamisesta taloudellisen ja toiminnallisen
tehokkuuden turvaamiseksi
e seuraa ja valvoo, etta palvelut jarjestetaan valtuuston hyvaksymien tavoitteiden ja
maararahojen rajoissa
e toimialueen siséisesta valvonnasta
Ratkaisuvalta
Lautakunta/kunnanhallitus paattaa toimialallaan:
1) talousarvion tulosyksikkdtason kayttdsuunnitelmasta;
2) maksujen ja taksojen hyvaksymisesta, ellei ole toisin maaratty;
3) avustusmaararahojen kaytosta,
4) palveluiden myynnista ja niista perittavaista korvauksista;

5) tarvittaessa toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten;

6) sille tahan hallintosaanndén mukaan kuuluvan asian siirtamista edelleen alaisellensa
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Edella mainitut tehtavat ja ratkaisuvalta koskevat myos kunnan omistamien liikelaitos-

ten johtokuntia.

9 8 Kunnanhallitus

Tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 23 8:n mukaan kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnan-
hallitus valvoo kunnan etua ja edustaa kuntaa seké kayttaa puhevaltaa.



10

Ratkaisuvalta

Kunnanhallitus paattaa:

1)

2)

kiintedn ja irtaimen omaisuuden ostamisesta kunnalle talousarvion maararahavarauk-
sen mukaisesti;

hallinnassaan olevan kiinte&n ja irtaimen omaisuuden myymisesta valtuuston

antamien ohjeiden ja maaraysten mukaan lukuunottamatta kaavan mukaisia tontteja;

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

kiintedn omaisuuden vuokralle antamista, lukuunottamatta kaavan mukaisia tontteja;
irtaimen omaisuuden ja arvopapereiden hankinnasta ja luovuttamisesta, lukuunotta-
matta lin Energia Oy:n, Kuiva-Turve Oy:n ja Rantakairan Sahko Oy:n seka vesivoi-
maosuuksia, joiden hankkiminen ja luovuttaminen edellyttdd kunnanvaltuuston paa-
tosta,

kunnan riskien vakuuttamisesta,

muun kuin lautakunnan paatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauk-
sesta silté osin kuin paatosvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle;

selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen kunnanhallituksen
voidessa yhtya valtuuston paatokseen;

maankaytto- ja rakennuslain niista asioista (mm. maankaytdn suunnittelu), joita ei ky-
seisessa laissa ole maaratty kunnanvaltuuston tai muun viranomaisen paatettavaksi;

vaikutuksiltaan vahaisista yleis- ja asemakaavamuutoksista;

10)vesihuoltolain mukaisista kunnan vesihuollon toiminta-alueista;

11) saatavien poistamisen enimmaismaarasta silté osin kuin paatdsvaltaa ei ole delegoi-

tu viranhaltijalle;

12) tilapaislainojen enimmaismaarasta;

13) ottaa talousarviolainat.

Esittely

Kunnanhallituksessa asioiden esittelijana on kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa esteelli-
nen tai estynyt esittelijana on resurssijohtaja, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhalli-
tuksen kokouksissa.

Henkilostdjaosto

Kunnanhallituksen henkilostdjaostolla on ratkaisuvalta asioissa, jotka koskevat:

1) virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten yleisesta taytantoon-
panosta ja paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta;



11
2) paikallisneuvottelujen kaymista sek& kunnan neuvotteluoikeudesta annetun lain mu-
kaisten neuvotteluiden kaymista;

3) yleisohjeen antamista henkilostdasioissa.
Esittely

Henkilostbjaostossa esittelijana toimii hallintojohtaja. Hallintojohtajan ollessa esteellinen tai
estynyt esittelijand on kunnanjohtaja.

10 8 Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta

Tehtavat
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tehtavana on opetus-, varhaiskasvatus- ja paivahoi-
topalveluiden jarjestaminen.

Lautakunta vastaa alla mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista:

perusopetuslaki ja —asetus

lukiolaki ja —asetus

asetus opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista

valtioneuvoston asetus koulutuksen arvioinnista

laki lasten paivahoidosta ja asetus lasten paivahoidosta

laki ja asetus sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista

laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta

Ratkaisuvalta

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta p&aattaa niista asioista ja tehtavista, jotka edella mainit-
tujen lakien/asetusten mukaan on maaratty kunnan/yllapitajan paatettavaksi lukuunottamatta
koulujen lakkauttamista, josta paattaa kunnanvaltuusto.

Esittely
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa esittelijana toimii opetus- ja varhaiskasvatuspaal-
likk6 ja hdnen esteellisena tai estyneena ollessaan lautakunnan paattama varahenkild.

11 8 li -instituutti -liikelaitoksen johtokunta

li —instituutti —liikelaitoksen tehtdvana on tuottaa ja kehittdd laadukkaita koulutus-, kulttuuri-,
kansainvalisyys-, nuoriso-, liikunta-, matkailutapahtuma-, ja kirjastopalveluja toiminta -
alueellaan.

Liikelaitoksen hallintoa ja toimintaa ohjataan kunnanvaltuuston hyvaksymalla johtosaannolla.
Liikelaitoksen johtokunta toimii kunnanhallituksen alaisuudessa.

12 § Tekninen lautakunta

Tehtavat
Teknisen lautakunnan tehtavana on yhdyskuntateknisten palveluiden jarjestaminen.
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Tekninen lautakunta vastaa alla mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista:

maankaytto- ja rakennuslaki ja —asetus ( lukuunottamatta asioita, jotka paattaa
kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai jokin muu viranomainen)

laki kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
kiinteistbnmuodostuslaki

kiinteistorekisterilaki

laki kiintean omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastuksesta
aravalaki ja —asetus

laki asuntojen korjaus-, energia- ja terveyshaitta-avustuksista
maantielaki

laki yksityisista teistd ja valtioneuvoston asetus yksityisista teista
tielikennelaki ja -asetus

laki ajoneuvojen siirtamisesta

jatelaki; jatteen kuljetuksen, hyddyntamisen ja kasittelyn osalta

Ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta paattaa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

asemakaava-alueella olevien tonttien myynnista kunnanhallituksen paattamien perus-
teiden mukaisesti;

asuinrakennusten tonttien myynnista kunnanhallituksen p&aéattamien perusteiden mu-
kaisesti;

rakennushankkeen lopullisten suunnitelmien ja kustannusarvion hyvaksymisesta kus-
tannuksiltaan enintd&n 500.000 euron hankkeiden osalta;

kaavatonttien vuokraamisesta,
palveluidensa taksoista;
haja-asutusalueiden osoitejarjestelman yllapidosta ja kehittamisesta;

muista toimialansa asioista lukuun ottamatta niita asioita, jotka valtuuston paattksella
tai lain perusteella on jatetty valtuuston tai kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

Esittely
Teknisessé lautakunnassa esittelijand on tekninen johtaja ja hanen esteellisené tai estynee-
na ollessaan esittelijana toimii lautakunnan nimeama varahenkild.

13 § Valvontalautakunta

Tehtavat

Valvontalautakunnan tehtdvana on rakennusvalvontapalveluiden jarjestaminen. Valvonta-
lautakunta on lin kunnassa maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n tarkoittama rakennusraken-
nusvalvontaviranomainen.

Valvontalautakunta vastaa alla mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista:



13
maankaytto- ja rakennuslaki
maa-aineslaki
jatelaki ja —asetus
luonnonsuojelulaki
ulkoilulaki
maastoliikennelaki
veneliikennelaki
vesiliikennelaki
rakennussuojelulaki
naapuruussuhdelaki
vesilaki
vesihuoltolaki
laki ymparistovaikutusten arvioinnista
pelastuslaki
postipalvelulaki

Esittely
Valvontalautakunnassa asiat esittelee rakennustarkastaja ja hanen esteellisené tai estynee-
na ollessaan lautakunnan paattama henkilo.

14 § lin ateria- ja tilapalveluliikelaitoksen johtokunta

lin ateria- ja tilapalveluliikelaitoksen tehtavana on tuottaa ateria-, puhtaus- ja kiinteistohoidon
palveluja.

Liikelaitoksen hallintoa ja toimintaa ohjataan kunnanvaltuuston hyvaksymalla johtosaannolla.
Liikelaitoksen johtokunta toimii kunnanhallituksen alaisuudessa.

15 8 lin vesiliikelaitoksen johtokunta

lin vesiliikelaitoksen johtokunta vastaa vesihuoltolain mukaisesti kunnan vesihuollosta toi-
minta-alueellaan.

Vesiliikelaitoksen hallintoa ja toimintaa ohjataan kunnanvaltuuston hyvaksymalla johtosaan-
nolla. Liikelaitoksen johtokunta toimii kunnanhallituksen alaisuudessa.

16 8 Kunnanjohtajan ratkaisuvalta
Kunnanjohtaja paattaa:
1) kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta;
2) kunnanhallituksen enintddn 30.000 euron hankinnasta;

3) kunnanhallituksen paatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta
tapauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintd&n 10.000 euroa;

4) resurssijohtajan ja palvelujohtajien vuosilomien vahvistamisesta,

5) kunnan vaakunan kayttboikeuden myodntamisesta.



14
17 8 Resurssijohtajan ratkaisuvalta

Resurssijohtaja paattaa:
1) tilapaislainan ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan asti;
2) kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin;

3) saatavien poistamisesta kunnanhallitukseen vahvistamaan enimmaismaaraan asti;

4) kunnan panttikirjojen panttaamisesta kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

IV LUKU

HENKILOSTOASIAT

18 § Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisista viranhaltijasta annetussa laissa,
muussa laissa, tai kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa muuta maarata kunnalliseen
virkasuhteeseen ottamisesta tai kunnallisesta viranhaltijasta.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei lais-
sa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosaanndssa muuta maaratty.

Tyo6suhteisten osalta vastaavista asioista sovitaan tydsopimuksessa.

19 § Toimivalta viran perustamisessa, lakkauttamisessa, virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteeksi ja nimikkeen muuttamisessa

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta, virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi ja nimikkeen muuttamisesta.

Edella mainitun momentin maarayksia sovelletaan soveltuvin osin myos tyosuhteisiin.

20 8 Virkojen ja tyosuhteiden avoimeksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija tai tydsuh-
teinen henkild avoimeksi julistettuun tehtavaan.

Lautakunnan tai viranhaltijan julistaessa viran tai tydsuhteen haettavaksi edellytetaan aina
kunnanhallituksen lupa auki julistamiseen.

Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa 1 momentin maéarayksesta poike-
ten, kunnanhallitus.

Jottei edella esitettyjen maaraysten noudattaminen vaikeuta, hidasta tai monimutkaista
rutiininomaista viran/tyosuhteen tayttomenettelyd, kunnanhallitus antaa asiasta sovellu-
tusohjeen:
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1) Uuden viran tai tydsuhteen tayttamiseen haetaan lupa kunnanhallitukselta. Mikali kysei-
seen tehtavaan ei ole talousarviossa maararahavarausta, on samalla tehtava
kunnanvaltuustolle esitys lisamaéararahasta.

2) Avoimeksi tulleeseen virkaan tai tydsuhteeseen, johon talousarviossa on méaararahavara-
us, haetaan tayttélupa lautakunnalta/liikelaitosjohtokunnalta.

3) Maaraaikaisesti taytettdvaan avoimeen virkaan tai tydsuhteeseen haetaan tayttélupa esi-
miehelta.

4) Edella (3. kohta) olevaa ohjetta sovelletaan myds hankkeeseen liittyvassa henkiloston
palkkaamisessa.

5) Sijaisten palkkaamisen osalta toimitaan hallintosd&nnén 22 8:n ja toimielimen delegointi-
paatbksen mukaan.

Hakuajan jatkamisesta, uudesta hausta tai virka-/tydsuhteen tayttamatta jattamisesta paat-
tda valinnan suorittava viranomainen.

Virkaa tai tyosuhteista tehtavaa tulee hakea kirjallisesti ennen hakuajan paattymista. Jos
hakemus toimitetaan sahkoisesti muutoin kuin séahkdoisesti allekirjoitettuna, on ennen valin-
nan suorittamista varmistuttava hakemuksen oikeellisuudesta.

Hakuaika on vahintaan 14 paivaa hakuilmoituksen julkistamispéaivasta lukien.

Hakemusasiakirjojen tdydentdmisesta maarataan hallintolaissa.

21 8§ Henkiloston kelpoisuusehdot

Valitseva viranomainen maaraa henkiléstolta vaadittavasta kelpoisuudesta, ellei virkaa pe-
rustettaessa tai laissa ole asiasta maaratty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen vir-

kasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 8 2 momentin mukaisesti.

22 8§ Henkilostovalinnat

Henkildsto otetaan lin kunnan palvelukseen.
Henkildston valinnoista paatetaan:

A) Kunnanvaltuustossa

e Kunnanjohtaja
e Resurssijohtaja

B) Kunnanhallituksessa

Hallintojohtaja

Opetus- ja varhaiskasvatuspaallikko
Tekninen johtaja

Controller
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e lin ateria- ja tilapalveluliikelaitoksen johtaja
e |i —instituutti -liikelaitoksen johtaja
¢ lin vesiliikelaitoksen johtaja

C) Lautakunnassa

Lautakunta/liikelaitoksen johtokunta valitsee toimialueensa muut esimiehet.

D) Palvelujohtajien viranhaltijapaatoksilla
Palvelujohtajat/Liikelaitosten johtajat valitsevat muun alaisensa henkiloston l&hiesimiehen
esittelysta.

Maaraaikaisen tai sijaisena toimivan henkiléston valinnan osalta kunnanhallituksen tai lauta-
kunnan paatoksella paatdsvaltaa voidaan delegoida palvelujohtajien alaisena toimiville vir-
kasuhteisille [&hiesimiehille.

23 § Palkkauksesta paattaminen

Palkkaava viranomainen vahvistaa valittavan henkilon tehtdvakohtaisen palkan voimassa
olevien palkkausohjeiden mukaisesti. Edellinen ei koske kunnanvaltuuston valitsemia viran-
haltijoita, joiden palkkauksesta paattada kunnanhallitus.

Ennen palkan vahvistamista asiasta on pyydettava kunnan palkka-asiamiehen lausunto.

Henkilokohtaisten lisien vuosisidonnaisten osien, palvelulisien ja maaravuosikorotusten
myontamisesta paattdd kunkin palvelualueen johtaja.

Henkilokohtaisen palkanosan ja tulospalkkioiden jakamisesta henkilostolle paattaa esimie-
hen esimies l&hiesimiehen esityksesta.

24 8 Virkavaalin tai valinnan vahvistaminen ja koeaika

Ehdollisesti suoritetun virkavaalin tai valinnan vahvistaa valitseva viranomainen. Kunnanhal-
litus vahvistaa valtuuston ehdollisesti suoritetun valinnan.
Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta paattaa valinnan suorittava viranomainen.

25 § Palvelusuhteen paattyminen

Palvelusuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se viranomainen, jolla tuolloin on
toimivalta ottaa vastaava viranhaltija tai tyontekija.

26 § Tehtavien hoidosta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranomainen, jolla on oikeus ot-
taa tuolloin vastaava viranhaltija tai tyontekija.

Valiaikaisesta virasta pidattdmisesta paattaa palvelujohtaja.

Palvelujohtajien virasta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus ja valiaikaisesta pidattamises-
ta kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan virasta pidattamisesta saadetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
48 §:ssé.
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27 8 Sivutoimi

Sivutoimiluvan myodntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta
paattaa se viranomainen, joka on paattanyt henkilostovalinnan.

28 8§ Henkildston siirrot ja virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Palvelujohtaja paattaa henkiloston siirrosta palvelualueellaan. Kunnanjohtaja paattaa palve-
lujohtajia kuultuaan virkojen, tydsuhteiden ja henkildiden siirrosta palvelualueiden valilla.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi va-
rattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, ettd viranhaltijan virantoimitusvel-

vollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleenjarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyt-
taa.

29 § Viranhaltijan muu ratkaisuvalta henkildstoasioissa

Kunnanjohtaja, palvelujohtajat ja liikelaitosten johtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat palve-
lusuhdeasiat:

1) myontavat vuosiloman;

2) myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

3) myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden enintaan 12 kuukauden ajaksi kolmen
(3) vuoden aikana, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta mak-
settavan palkan maaré;

4) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamé&aarayksen;

5) maardavat henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon;

6) paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin

tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Edella mainitut viranhaltijat voivat omalta osaltaan siirtaa tehtaviaan ja toimivaltaansa
edellda mainituissa asioissa alaisilleen viranhaltijoille.

30 § Maaraaikaiseen palvelusuhteeseen ottaminen

Sijaisuudet

Sijaisen palkkaa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan, enintaan
samaksi ajaksi kuin virka- tai tydvapaa on maaratty. Sama viranomainen paattaa sijaisen
palkkauksesta annettujen ohjeiden mukaisesti.
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Kunnanjohtajan ja resurssijohtajan sijaisista on maaratty taman hallintosaannon 5 8:ssé.

Muu maaradaikaisuuden peruste

Maaraaikaiseen palvelusuhteeseen viranhaltijan/tyontekijan ottaa se viranomainen, jolla on
paatosvalta taman hallintosdannén 22 8:n mukaan henkildstovalinnassa.

Maaraaikaisuuden peruste on kirjattava virkamaaraykseen ja tyésopimukseen.

31 § Palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinta

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 56 §:n mukaisesti palkan tai muun taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa palvelujohtaja saatuaan tatd ennen asiasta palkka-
asiamiehen lausunnon. Paatoksessa on mainittava takaisinperittava maara ja takaisinperin-
nan peruste.

LUKU V

KOKOUS- JA PAATOKSENTEKOMENETTELY

32 § Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan toimieli-
missa ja soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

33 8 Kokousaika- ja paikka
Toimielin pitda kokouksensa paasaantoisesti paattamanaan aikana ja paattamassaan pai-
kassa. Paatos tehdaan toimielimen toimikaudeksi.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

34 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu toimitetaan kirjallisesti tai sdhkodisessa muodossa jasenille ja muille, joilla on
oikeus osallistua kokoukseen, vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

Liséksi kunnanvaltuuston puheenjohtajalle lahetetaan toimielinten kokouskutsut.

35 § Jatkokokous

Mikali kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, jaljella olevat asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissaolleille on kui-
tenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.
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36 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen si-
jaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&an jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita
asiaa kasitteleméaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai hdnen valtuuttamansa henkild voi
toimittaa kutsun varajasenelle.

37 8 Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on
lasna. Lisaksi puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan esityksesta toimielimen yksimielisella paattksella ottaa kasiteltavaksi
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

38 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden k&sittelyd seké pitdad huolta jarjestyksesta toi-
mielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen maaratéa poistettavaksi
henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

39 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

40 § Lasnéaolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnéolo- ja puheoikeus kun-
nanhallituksen kokouksissa.

Kunnanhallituksen maaraamilla edustajilla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanjohta-
jalla ja resurssijohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus muiden toimielinten kokouksissa.
Toimielin tai asian esittelija voi kutsua valmistelijan tai muun asiantuntijan olemaan lasné
kokouksessa. Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta
paattda asianomainen toimielin.

41 § Esittely toimielimissé

Asiat paatetaan toimielimessa viranhaltijan esittelysta. Mikali esittelija ei ole asian valmisteli-
ja, tulee valmistelu merkité esityslistaan ja poytakirjaan.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esittelyn
pohjana olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus
on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Toimielimen esittelijasta maarataan taman hallintosaanndn kolmannessa luvussa. Esittelijaa
koskevat asiat esittelee toimielimen puheenjohtaja.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijaesittelya.
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42 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkilon on itse ilmoitettava esteellisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon oikeute-
tun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

43 § Aanestys, vaalit ja eriava mielipide
Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston tyojar-
jestyksessa maarataan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai 4dnestanyt paatosta
vastaan, seka asian esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatésehdotuksesta, on oikeus ilmoit-
taa paatokseen eridva mielipide. limoitus on tehtava heti, kun paatés on tehty. Ennen poyta-
kirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut litetaan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eriadvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta.
Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta, jollei han ole ilmoittanut
eriavaa mielipidetta.

44 § Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen
Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitaja. Poytékirjan allekirjoittaa pu-
heenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Puheenjohtajan ja poytakirjantarkas-
tajien on allekirjoitettava poytékirjan kansilehti ja poytakirjantarkastajien on tehtéva jokaiseen
poytakirjan sivuun tarkastuksensa osoittava merkintansa.

Poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa siten
kuin siitd vahintdén yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

Jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka

lasna- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:

asianumero

asiaotsikko, selostus asiasta ja paatdésehdotus

esteellisyydet ja niiden perusteet

tehdyt ehdotukset sek& onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

paatoksen toteaminen ja paatods

eriava mielipide

Laillisuustietoina:
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oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitus

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta nahtavanapidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavilla

Taytantéonpanotietoina:

e taytantoOnpanosta vastaava
e muut jatkotoimenpiteet

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava viranomai-
nen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaa kielto perustuu.

45 § Viranhaltijan ja luottamushenkilon paatos
Paatospoytakirjaan tulee merkita:

paivamaara ja asianumero
paatoksentekijan nimi
virka-asema

asiaotsikko

asiaselostus

paatos
oikaisuvaatimusohjeet
allekirjoitus

tiedoksianto

46 8§ Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta toimielimen kasiteltavaksi voi paattaa toimielin, sen puheenjohtaja ja esit-
telija.

47 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Lautakunnan ja muun kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle/lautakunnalle viimeistaan neljan (4) paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta
paatoksensa sellaisissa asioissa, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen/lautakunnan kasitel-
tavaksi.

Henkilostopaatoksista vakinaisen henkiloston valintaa, palvelussuhteen purkamista, vahin-
tdan vuoden pituista maaraaikaista palvelussuhdetta ja irtisanomista koskevat paatokset on
IImoitettava toimielimelle.
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LUKU VI

MUUT MAARAYKSET

48 § Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet tiedottamisen peri-
aatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhaltijoista.

49 § Kunnan puolesta tehtavéat sopimukset

Kunnanhallitus paattaéa sellaisten kunnan puolesta tehtavien sopimusten tekemisesta, joilla
on yhta palvelua laajempi merkitys tai useammalle vuodelle ulottuva vaikutus poisluettuna
koulukuljetushankintasopimukset, joista paattda ao. toimielin.

50 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja
tai kunnanhallituksen puheenjohtaja. Allekirjoituksen varmentaa hallintojohtaja tai resurssi-
johtaja.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa kunnanjohtaja tai resurssijohtaja.
Lautakunnan paattamaéat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa palvelujohtaja.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa paatdsvaltansa nojalla tekemaét paatdkset ja niihin liittyvat so-
pimukset ja sitoumukset.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, toimielimen arkistonhoitaja tai
muu toimielimen alainen tehtavaan maaratty henkilo.

51 8§ Asiakirjojen lunastus
Asiakirjojen lunastuksessa noudatetaan kunnanhallituksen hyvaksymia taksoja.

52 § Taloussé&anto ja tilintarkastussaanto

Kunnan taloudenhoidosta maarataan taloussaannossa ja hallinnon ja talouden tarkastami-
sesta tilintarkastussdannossa.

Tama lin kunnan hallintosaant® on lin kunnanvaltuuston 16.12.2010 8:n 114 ja 8:n 20 muutoksen paattksen
osalta kunnanvaltuuston 21.2.2011 §:n 18 paatdksen mukainen.

Todistaa: lissa 28.3.2011
Tuulikki Kaisto
arkistosihteeri



