IIN KUNTA

li-instituutti

MENESTYNEIDEN URHEILIJOIDEN PALKITSEMINEN

1.

2.

9.

Kunta palkitsee vuosittain menestyneet iildiset urheilijat saavutuksista niilla euromaarilla,
jotka ko. saavutuksista on vahvistettu palkitsemissummiksi.

Palkintoon ovat oikeutettuja henkilot, jotka palkitsemista koskevana vuonna ovat olleet
kirjoilla lin kunnassa, seka iildiset seurajoukkueet. Joukkue- ja viestisaavutuksista palkinto
myo6nnetéén ko. seuralle.

Urheilija tai joukkue palkitaan vain yhdestd saavutuksesta/vuosi, jolloin huomioidaan se
saavutus, joka palkintosummaltaan on arvokkain.

Palkittaessa huomioidaan SM-kisoina sijoittumiset Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (SLU)
alaisten liittojen Suomenmestaruuskilpailuissa seka niihin rinnastettavissa SLU:n
yhteistybkumppaneiden Suomenmestaruuskilpailuissa (esim. hirvenhiihto ja —juoksu).
Palkittaessa huomioidaan seuraavat saavutukset, joiden palkintosummat ovat toistaiseksi
seuraavat:

Suomenmestaruuskilpailut (sarjat 16-20v.)
1) 400 €
2) 300 €
3) 200 €

Suomenmestaruuskilpailut (sarja yleinen)

1) 500 €
2) 400 €
3) 300€

Pohjoismaidenmestaruuskilpailut (sarja yleinen)

1) 700 €
2) 600 €
3) 500 €

Valmentaja, jonka urheilija menestyy Suomenmestaruus tai korkeammalla tasolla voidaan
palkita li-instituutti liikelaitoksen johtokunnan harkinnan mukaan.

li-instituutti liikelaitoksen johtokunta valitsee vuosittain "Vuoden nuoren urheilijan”, joka
esimerkilladn kannustaa muita nuoria harrastamaan liilkuntaa.

Palkitseminen tapahtuu hakemuksesta ja edellisen vuoden menestyksesta haetaan
avustusta tammikuun 30. paivaan mennessa.

Harkinnan mukaan li-instituutti liikelaitoksen johtokunta voi myontaa kannustuspalkintoja
my6s muista kuin kohdan 5. saavutuksista.

10. Seuraavat huomioidaan kunniakirjalla, mitalilla tai muulla vastaavalla huomionosoituksella:

- yli 35v. saavutetut SM, EM ja MM mitalisijat.
- alle 16v. piirinmestaruuskilpailuissa mitalisijan saavuttaneet ja/tai sitd huomattavan
saavutuksen alle 16v. sarjoissa saavuttaneet.

(Saannot vahvistettu li-instituutti liikelaitoksen johtokunnassa 18.1.2012 § 5)



