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| OSA Hallinnon jatoiminnan jarjestaminen
1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintos&annon soveltaminen
lin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjéarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta mukaan lukien rahoituksen perusteet, kayttaa
kunnan péatbsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kun-
nan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta sekd kunnan henkiléstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltéavaksi.

3 § Konsernin johtaminen
Valtuusto hyvaksyy konserniohjeen ja omistajaohjauksen periaatteet.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat kuntakonsernin yleisjohtamisesta konserniohjeen ja
omistajaohjauksen periaatteiden mukaisesti.

4 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallinto- ja talousjohtaja.

5 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliit-
tista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamaélla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekéa

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

6 8§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja

1. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovi-
tulla tavalla

2. valvoo koko kunnan, kaikkien kuntalaisten ja oman toimielimensa etua seka

3. johtaa valtuuston kokouksia seka ohjaa ja edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.



7 8 Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nime&a viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus jaostoineen, lautakunnat ja vesiliikelaitoksen johtokunta, kunnanjohtaja seka toi-
mialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riitta-
vasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdén selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

8 § Valtuusto
Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 98 §:ssé
"Valtuuston toiminnan jarjestelyt”.

9 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Kunnanhallituksen puheenjohtajan tulee olla kunnanvaltuutettu. Jo-
kaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan henkilostdjaoston, jossa on viisi (5) jasentd. Puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varaja-
sen.

Kunnanhallitus nimeda maapoliittisen jaoston, jossa on viisi (5) jasenta. Jasenista kolmen (3) tu-
lee olla kunnanhallituksen jasenia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tulee nimeta kunnanhalli-
tuksen jasenista. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Jaoston jasenen vaalikelpoisuutta koskee, mitd Kuntalain 30 8:n 5 momentissa todetaan: "Kunnan-
hallituksen jaostoihin sovelletaan, mitd asianomaisesta toimielimesta saadetaan”.

10 8§ Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on kuusi (6) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella ja-
senelld on henkil6kohtainen varajéasen.

11 § Lautakunnat ja liikelaitokset
Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella ja-
senelld on henkil6kohtainen varajéasen.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee lautakun-
nan jasenista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuu-
tettu. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Rakennuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella j&-
senella on henkilokohtainen varajasen.



Yhdyskuntalautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenistéa pu-

heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella ja-
senelld on henkilékohtainen varajasen.

lin vesiliikelaitoksen johtokunnassa on yhdeksén (9) jasenté. Valtuusto valitsee johtokunnan
jasenista puheenjohtajan, jonka tulee olla valtuutettu ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13 8§ Vaikuttamistoimielimet
Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattaa kunnanhallitus.

3 luku Henkilostborganisaatio

Kunnan henkiléstéorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. lin kunnan or-
ganisaatio jakaantuu toimialoihin, jotka jakautuvat tulosalueisiin ja niiden alaisiin tulosyksikéihin.
Liikelaitos muodostaa oman tulosalueen.

Tassa luvussa on maarayksia toimialojen johtajista, tulosalueiden paallikdista, tulosyksikéiden vas-

tuu/l&hiesihenkiloista sek& heidan johtamis- ja kehittdamistehtévistaan.
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14 § Henkildstborganisaatio

Hallinto- ja
talouspalvelut

Hallinto- ja
talousjohtaja

Elinvoima- ja
yrityspalvelut

Elinvoimajohtaja

Opetus- ja
varhaiskasvatus-
palvelut

- Sistvionta
Kunnanjohtaja VISTYSIontaa

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointijohtaja

Yhdyskuntapalvelut
Yhdyskuntajohtaja

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa

kunnanhallituksen alaisuudessa.

¢ Talous
¢ (Tieto)hallinto

® Micropolis Oy
e Viestinta- ja markkinointi
e Kaavoitus

e Opetuspalvelut
e Varhaiskasvatuspalvelut

e Henkiléston osaaminen ja
hyvinvointi
e Hyvinvointi ja yhdyspinnat
e Hyvinvointipalvelut
¢ Kansalaisopisto ja taidekoulu
e Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
¢ VVapaa-aika -ja nuorisopalvelut
e Tyollistaminen

e Kiinteisto- ja
rakennuttamispalvelut

e Infra- ja ymparistopalvelut

e Viranomaispalvelut

e Ateria- ja puhtauspalvelut

* Vesiliikelaitos

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja talousjoh-
taja. Kunnanhallitus voi kuitenkin ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan, mikali poissaolo kestaa kuutta

(6) kuukautta pidemman ajan tai mikali virka on avoinna.

Kunnanjohtaja toimii toimialoista vastaavien toimialajohtajien esihenkilona.
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16 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus, lautakunnat ja vesiliikelaitoksen johtokunta maaréaévat alaisensa toimialan organi-
saatiosta ja tehtavista silté osin, kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta silté osin, kuin hallintosdannéssa ei ole
asiasta maaratty.

17 8 Toimialajohtajat

Kunnanhallituksen alaisina toimivat hallinto- ja talouspalvelut — seké elinvoima- ja yrityspalvelut -
toimialat.

Hallinto- ja talouspalvelut -toimialan toimialajohtaja on hallinto- ja talousjohtaja. Toimialan esitteli-
jana toimii kunnanjohtaja.

Elinvoima- ja yrityspalvelut -toimialan toimialajohtaja on elinvoimajohtaja. Toimialan esittelijana toi-
mii kunnanjohtaja.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan toimialan toimialajohtaja on sivistysjohtaja. Toimialan esit-
telijana toimii sivistysjohtaja.

Hyvinvointilautakunnan toimialan toimialajohtaja on hyvinvointijohtaja. Toimialan esittelijana toimii
hyvinvointijohtaja.

Yhdyskuntalautakunnan toimialan toimialajohtaja on yhdyskuntajohtaja. Toimialan esittelijana toimii
yhdyskuntajohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta, henkilostdsta seka johtavat ja kehittavat toimin-
taa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

lin vesiliikelaitosta johtaa yhdyskuntajohtaja. Yhdyskuntajohtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alai-
sena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Liikelaitoksen johtokunta maaréaé liikelaitoksen johta-
jalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Mikali toimialajohtajalle ei voida maarata sijaista tai sijainen on estynyt, voi kunnanjohtaja maarata
tai jakaa toimialajohtajan tehtavat viranhaltijoille maaréajaksi. Palkkauksesta sovelletaan talléin
KVTES:n maaraysta tehtavan muuttumisesta vaativammaksi.

18 § Tulosalueiden paallikot ja tulosyksikdiden lahiesihenkil 6t

Tulosalueiden paallikot vastaavat tulosalueiden toiminnasta ja kayttdtaloudesta seka johtavat ja
kehittavat toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan/johtokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosyksikoiden esihenkildt vastaavat tulosyksikdiden toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toi-
mintaa toimialajohtajan tai tulosaluep&aélliktn alaisuudessa.

Toimialajohtajat maaraévat tulosalueiden paallikdiden/esihenkildiden sijaiset, ja tulosalueiden paal-
likot/esihenkilot maaraavat alaisensa yksikon esihenkildn sijaiset, jotka hoitavat tulosalueen ja -yk-
sikdn esihenkildn tehtéavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
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20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,
3. antaa valtuustolle tilinpaatdksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto-
kaudessa
5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa paatoksia,
7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
8. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jadsenten nimitysprosessista,
9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
10. nime&a yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-
vaikuttaa ohjattavakseen méaarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 8§ Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd seka antaa tar-
vittaessa tarkemmat ohjeet (Kuntaliiton hallintosé&ntomalli 2023) sopimushallinnasta.

Toimialan/tulosalueen vastuullinen viranhaltija vastaa prosessiinsa kuuluvista sopimuksista ja nii-
den valvonnasta. Toimialan/tulosalueen vastuullinen viranhaltija vastaa siitd, etta prosessiin kuulu-
vien sopimusten valmistelussa, ohjauksessa ja valvonnassa noudatetaan kunnanhallituksen oh-
jeita ja asianmukaista huolellisuutta.

5 luku Hankintoja ja omaisuutta koskeva toimivalta

22 § Soveltamisala
Taman luvun maarayksia sovelletaan kunnan tekemissé hankinnoissa ja palvelujen ostoissa seka
kunnan omaisuuden hankinnassa ja luovutuksissa.

23 § Kiintedn omaisuuden hankkiminen ja luovuttaminen
Valtuusto paattaa kiintean omaisuuden hankkimisen ja luovuttamisen periaatteista.

Kunnanhallitus paattaa kiintedn omaisuuden hankkimisesta.

Yhdyskuntajohtaja paattda omakoti-, rivi- ja kerrostalotonttien luovuttamisesta valtuuston vahvista-
mien perusteiden mukaisesti seka viljelykayttssa olevien peltoalueiden, muiden maatalousmaiden
seké kaavoitettujen maastoalueiden vuokraamisesta. Kunnanhallitus paattaa muun kiintedn omai-
suuden luovuttamisesta.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta kunnan kayttdon tulevien tilojen vuokralle ottamiseen.
Kunnan kayttoon tulevien tilojen vuokralle ottamisesta maarataan toisaalla hallintosaannossa.

24 § Tilapéaisten kayttéoikeuksien myontdminen kunnan tiloihin

Viranhaltija/toimenhaltija, joka vastaa kunnan kéytdssa olevissa tiloissa tapahtuvasta toiminnasta,
voi myontaa tilapaisen kayttdoikeuden palveluidensa kaytdssa oleviin tiloihin.
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25 § Irtaimen omaisuuden luovuttaminen
Viranhaltijat/toimenhaltijat paattavat alaisuuteen kuuluvan irtaimen esineiston luovuttamisesta.

Irtaimeksi omaisuudeksi katsottavan rakennetun omaisuuden myymisesta paattaa kunnanhallitus.
Taman pykalan maarayksia ei sovelleta osakkeiden ja osuuksien luovutuksiin.

26 § Osakkeiden ja osuuksien hankkiminen ja luovuttaminen
Valtuusto paattaa osakkeiden ja osuuksien hankinnasta yhteison tullessa kunnan maaraysvaltaan
sekd maaraysvallassa olevan yhteison osakkeiden tai osuuksien luovuttamisesta, jos kunta menet-
téa luovutuksen johdosta maaraysvallan.

Muiden osakkeiden hankinnasta ja luovutuksesta paattda kunnanhallitus.

27 § Toimivalta hankinnoissa
Kunnan hankinnoissa toimivalta maaraytyy lin kunnan hankintaohjeen mukaisesti. Hankintaochjeen
hyvaksyy kunnanhallitus.

28 § Hankintaoikaisun kasittely
Hankintapaattksen tehnyt viranomainen tekee hankintalain mukaisia hankintaoikaisuja koskevat
paatokset.

6 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

29 § Kunnanhallituksen tehtavét ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyisté tehtavista seka vastaa
kunnan hallinnosta, taloudenhoidosta, kunnan omaisuudesta ja omistajapolitiikasta, kuntakonser-
nista, palveluista ja palvelutuotannosta, henkilostopolitiikasta, elinkeinopolitiikasta, maankaytdsta
seka niiden strategisesta suunnittelusta ja kehittdmisesta.

Kunnanhallitus toimii kuntaa koskevien erityislakien mukaisena toimielimena ja paattaa naissa eri-
tyislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, jollei muualla hallintosaannéssa ole toisin maaratty.

Kunnanhallituksen tehtéavana on:

1. valmistelee kuntaa ja kuntakonsernia koskevat strategiset linjaukset;

2. seuraa strategian toteutumista kunnassa ja tytaryhtioissa,

3. paattaa erityislaeissa kunnalle maaréatyista tehtavista, ellei tehtavaa ole annettu lautakun-
nan tai viranhaltijan ratkaistavaksi

4. toimii tartuntatautilain (1227/2016) 58 §:ssa tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjunnasta
vastaavana toimielimené seka kayttaa 58 §:aan perustuvaa paatosvaltaa kunnan alueella

5. paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle talousarvion maararahavarauksen mu-
kaisesti

6. paattaa kiintedn omaisuuden myymisestéa valtuuston antamien ohjeiden ja maaraysten mu-
kaisesti, jos hallintosddnndssa ei ole muutoin toisin maaratty, lukuun ottamatta kaavan mu-
kaisia tontteja

7. paattaa vuokralle antamisesta, jos hallintosdannossa ei ole muutoin toisin maaréatty, lukuun
ottamatta kaavan mukaisia tontteja

8. paattaa irtaimesta omaisuudesta luopumisen periaatteista

9. paattaa arvopapereiden hankinnasta, myymisesta ja luovuttamisesta, lukuun ottamatta lin
Energia Oy:n ja Rantakairan S&hkd Oy:n osuuksia seka vesivoimaosuuksia, joiden hankki-
minen ja luovuttaminen edellyttavat kunnanvaltuuston paatosta;

10. paattaé kunnan riskien vakuuttamisen periaatteista;

11. paattaa muun kuin lautakunnan tai johtokunnan paatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja
vahingonkorvauksesta silta osin, kuin paattsvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle;

12. antaa lausunnon valtuuston p&atoksestéa tehdysta valituksesta katsoessaan, ettei valtuus-
ton paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;
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13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

paattaa maankayttd- ja rakennuslain alaisista asioita, joita ei ole laissa maaratty kunnanval-
tuuston tai muun viranomaisen péatettavaksi seka asioista, joita ei ole talla hallintosaan-
nolla maaratty rakennuslautakunnan tehtavaksi;

paattaa vaikutuksiltaan vahaisista yleis- ja asemakaavamuutoksista,;

paattdd hankinnoista lin kunnan hankintaohjeen mukaisesti. Kunnan hankinnoissa toimi-
valta maaraytyy lin kunnan hankintaohjeen mukaisesti. Hankintaohjeen hyvéksyy kunnan-
hallitus.

paattaé erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL § 79)

paattaa vesihuoltolain mukaisista kunnan vesihuollon toiminta-alueista;

paattdad seudullisen joukkoliikenteen yhteistoiminnasta

paattaa saatavien poistamisen enimmaismaarasta silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole dele-
goitu viranhaltijalle;

paattaé tilapaislainojen enimmaismaarasta;

hyvaksyy toimialallaan talousarvion mukaiset kayttosuunnitelmat ja investoinnit seka
paattaa alaisillaan toimialoilla

- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten

- tdman hallintosd&dnnon mukaan itselleen kuuluvan asian siirtimisesté edelleen alaisel-

leen toimielimelle tai viranhaltijalle.
- paattaa toimialajohtajien (elinvoimajohtaja seka hallinto- ja talousjohtaja) sijaiset

30 8 Kunnanhallituksen henkildstdjaoston tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallituksen henkildstéjaoston tehtdva on linjata merkittavat henkilostod koskevat periaat-

teet.

Henkildstojaoston toimivaltaan kuuluu

1.

2.
3.

»

paattaa asioista, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maarays-

ten soveltamisesta, kun soveltaminen on jatetty kunnan harkintaan

paattda paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta

paattdd henkildstdasioista koskevista yleisohjeista

palkkausjarjestelman kehittaminen ja palkkauksen yleisperiaatteet mm.

a. paattaa henkildston tehtéavan vaativuuden arviointijarjestelmasta (TVA, tasopalkka). Ar-
viointiryhma paattaa viranhaltija/tydntekijakohtaisista tehtavien vaativuuden arvioin-
neista. Arviointiryhman puheenjohtajana toimii henkildstéjaoston puheenjohtaja tai ha-
nen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja.

b. henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelmasté seké sen myontadmisen perusteista.

31 8 Kunnanhallituksen maapoliittisen jaoston tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallituksen maapoliittisen jaoston tehtava on valmistella kunnan strategiseen maankayt-
toon liittyvat periaatteet ja ohjelmat kunnanhallituksen ja -valtuuston paatettavaksi.

32 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja toimivalta
Tarkastuslautakunnan tehtavista maarataén kuntalaissa.

33 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta vastaa toimialan hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen. Hyvinvointilautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Lautakunta toimii hallintokuntaansa koskevan lainsaadannén tarkoittamana monijasenisena toi-
mielimena ja kayttaa téalle toimielimelle lainsdadannéssa ja hallintosdannossa saddettya ratkaisu-
valtaa seka paattaa
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1. toimialallaan

- avustusmaararahojen kaytosta

- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtéavan hoitamista varten

hyvaksyy toimialallaan talousarvion mukaiset kayttésuunnitelmat ja investoinnit

paattda muista toimintaansa kuuluvista tehtévista, joita ei ole siirretty viranhaltijoiden

paatettavaksi

4. paattaa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista palvelualueensa osalta, ellei tehta-
vaa muualla hallintosddnndssa ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaista-
vaksi

5. paattaa toimialajohtajan sijaisen seka

6. vastaa hallintokunnan tietoturvallisesta toiminnasta ja tietosuojan jarjestamisesta ja on hal-
lintokunnan henkildtietojen kasittelyssa tietosuoja-asetuksen tarkoittama rekisterinpitaja
seka

7. suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

wnN

34 § Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta vastaa toimialan hallinnon ja toiminnan seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palve-
lujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnit-
teluun ja kehittdmiseen. Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan
puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta toimii hallintokuntaansa koskevan lainsaadanndn tarkoittamana monijasenisena toi-

mielimena ja kayttaa talle toimielimelle lainsdddannossa ja hallintosdannodssa saadettya ratkaisu-

valtaa lukuun ottamatta koulun lakkauttamista, josta paattaa kunnanvaltuusto. Lautakunta paattaa
1. toimialallaan

- avustusmaararahojen kaytosta

- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten

hyvaksyy toimialallaan talousarvion mukaiset kayttésuunnitelmat ja investoinnit

opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja sen tavoista seka oppilashuollon to-

teuttamisesta ja sen tavoista

opetussuunnitelmasta ja siihen perustuvista suunnitelmista

koulukuljetusten jarjestamisesta ja niihin liittyvien periaatteiden hyvaksymisesta

koko toimialaa koskevista kehittamishankkeista ja valtion erityisavustusten toteuttamisesta

muista toimintaansa kuuluvista tehtavista, joita ei ole siirretty viranhaltijoiden paatettavaksi

erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista palvelualueensa osalta, ellei tehtavaa muualla

hallintosdénnéssa ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi

9. paattaa toimialajohtajan sijaisen seka

10. suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

wnN
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35 § Yhdyskuntalautakunnan tehtavat ja toimivalta
Yhdyskuntalaitakunnan toimialana on rakennusomaisuuden, katujen, hulevesijarjestelman ja yleis-
ten alueiden seka liikkuntapaikkojen suunnittelu, yllapito ja rakentaminen seké ateria- ja puhtauspal-
veluiden jarjestaminen.

Yhdyskuntalautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta vastaa toimialan hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen. Yhdyskuntalautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Lautakunta toimii toimialaansa koskevan lainsaddannon tarkoittamana monijasenisena toimieli-
mena ja kayttaa télle toimialallaan lainsdadannéssa ja hallintosaannossa saadettya ratkaisuvaltaa
muun muassa maankaytto- ja rakennuslain, liikuntalain, ulkoilulain, luonnonsuojelulain, kadun ja
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eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain, kiinteistbnmuodostamislain,
kiinteistorekisterilain, yksityisista teista annetun lain, tielikennelain, pelastuslain, lain tulvariskien
torjunnasta, jatelain, aravalain, lain tie- ja katuverkon tietojarjestelmastd, viestintdmarkkinalain ja
ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun ottamatta
muille toimielimille sdadettyja tai maarattyja tehtavid seka paattaa
1. toimialallaan:
- avustusmaararahojen mydntamisesta
- vahingonkorvauksen myontamisesté enintdan 100 000 euroon saakka
- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten
2. hyvaksyy toimialallaan talousarvion mukaiset kayttésuunnitelmat ja investoinnit
3. hyvaksyy alle 1 000 000 euron arvoiset rakennushankkeiden hankesuunnitelmat
4. hyvéksyy katusuunnitelmat, hulevesisuunnitelmat ja muut yleisten alueiden suunnitelmat
5. vastaa osoitejarjestelman yllapidosta ja kehittamisesta
6. paattaa toimialajohtajan sijaisen

36 8§ Rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Rakennuslautakunnan tehtavana on rakennusvalvontapalveluiden jarjestaminen. Rakennuslauta-
kunta on maankaytto- ja rakennuslain 21 8:n tarkoittama rakennusvalvontaviranomainen. Raken-
nusvalvontapalvelut kuuluvat yhdyskuntapalveluiden toimialaan.

Rakennuslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta vastaa toimialan hallinnon ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen. Rakennuslautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Rakennuslautakunta paattaa

1. toimialueellaan
- tulosaluetason kayttdsuunnitelmasta
- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten

2. suorittaa rakennetun ympariston siisteyden ja rakennusten kunnon katselmukset vuosittain;

3. antaa korjaus-, purku- ja siistimiskehotukset

4. paattdd asioista, jotka koskevat suunnittelutarveratkaisuja tai poikkeamisia MRL:n 125 §:n
mukaisesta rakennusluvasta

5. paattaa muista toimintaansa kuuluvista tehtavista, joita ei ole siirretty viranhaltijoiden péaatet-
tavaksi

6. paattaa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista palvelualueensa osalta, ellei tehtavaa
muualla hallintosddnnossa ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi

7. paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta

8. valvoo, ettd kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuus taytetdan

9. suorittaa muut valtuuston ja kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

37 8 lin vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta
lin vesiliikelaitos vastaa vesihuoltolain mukaisena vesihuoltolaitoksena toiminta-alueensa
vesihuollosta. lin vesiliikelaitos kuuluu yhdyskuntapalveluiden toimialaan.

lin vesiliikelaitoksen johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelai-
toksen hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjesta-
misestad. Johtokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. lin vesiliikelaitoksen johtokunta
edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Kuntalain 67 8:ssé liikelaitoksen johtokunnalle sdédettyjen tehtévien liséksi Vesiliikelaitoksen johto-
kunta paattaa

17



- vesiliikelaitoksen taksoista ja maksuista seka sopimus- ja toimitusehdoista
- vahingonkorvauksen mydntamisesta enintdan 100 000 euroon saakka
- toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten
- johtajan sijaisen
1. hyvaksyy liikelaitoksen talousarvion mukaiset kayttdsuunnitelmat ja investoinnit

38 § Viranhaltijoiden toimivalta

Kunnanjohtaja

antaa lausuntoja, selvityksia ja vastineita sekéa kayttaa kunnanhallituksen puhevaltaa
antaa kunnanhallituksen puolesta merkitykseltaan vahaiset lausunnot ja selvitykset
paattda kunnan johtoryhman ja organisaation toimintaan liittyvien hallinnonalojen valisten ty6-
ryhmien asettamisesta ja kokoonpanosta
vastaa rahoituksesta; viranhaltijapaatokset seuraavista tehtavista kuuluvat kunnanjohtajan
toimivaltaan:
o ottaa pitk&- ja lyhytaikaiset lainat kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion asetta-
missa rajoissa
o ottaa tilapaislainat (mm. lyhytaikaiset kassalainat) kunnanhallituksen paattdmien enim-
maisrahojen puitteissa
o paattaa kunnan rahavarojen pitkaaikaisesta ja lyhytaikaisesta tallettamisesta ja sijoit-
tamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.
o paattaa leasing-rahoituksesta

Hallinto- ja talouspalvelut
Hallinto- ja talousjohtaja

vastaa kunnan kokonaistalouden ja -toiminnan seka riskienhallinnan ohjauksesta, yhteensovit-
tamisesta ja kehittamisesta.

toimii kunnanhallituksen ja -valtuuston seka yhteistyotoimikunnan, henkiléstojaoston ja kes-
kusvaalilautakunnan péytakirjanpitajana/sihteerina.

vastaa hallinto- ja talouspalveluista, pois lukien rahoitus, kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
alaisuudessa.

o péaattaa kuntatodistusten liikkkeelle laskemisesta valtuuston paéattaman limiitin puitteissa
erityisena vastuualueena hallinto- ja talousjohtajalla on hallintosaannoén, tyo- ja virkaehtosopi-
musten seka henkildstéjaoston hyvaksymien yleisohjeiden soveltamisohjeiden antaminen joh-
tajille ja esimiehille.
paattda saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta 5.000 euroon saakka asiakasta kohden
paattaa kateiskassojen perustamisesta ja lakkauttamisesta,
paattda kunnan tilin avaamisesta ja lakkauttamisesta rahalaitoksessa
paattda kunnan vakuutuksista

Elinvoima- ja yrityspalvelut
Elinvoimajohtaja

johtaa kaavoituksen, elinkeino- ja yrityspalveluiden, elinvoiman kehittdmishankkeiden, kunta-

markkinoinnin, -tiedottamisen ja -viestinnan toimintaa sekéa toiminnan organisointia, taloutta ja
kehittamista ja vastaa toiminnan tuloksellisuudesta ja strategian mukaisuudesta

antaa toimialaansa koskevia lausuntoja, selvityksia ja vastineita seka kayttaa toimialansa pu-

hevaltaa

paattaa toimialueen ostopalveluista niiltd osin kuin niité ei ole hallintosddnndssa maaratty toi-

mielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

toimii elinvoima- ja yrityspalveluiden tulosyksikdiden alaisen henkildston esihenkilona

vastaa kunnan elinkeinopoliittisen ohjelman valmistelusta ja toimeenpanosta

vastaa lin Micropolis Oy:n kanssa tehdyn ostopalvelusopimuksen valmistelusta ja sopimuksen
toimeenpanosta

paattda elinvoimahankkeiden perustamisesta, ohjausryhmien kokoonpanosta ja kunnan osal-

listumisesta hankkeisiin maararahojen puitteissa

paattaa yritystonttien varauksista
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Kunnanarkkitehti

toimii kunnan kaavoittajana

valmistelee kunnan kaavoituskatsauksen

huolehtii asemakaavan ajanmukaisuudesta

paattda ohjeellisen tonttijaon muutoksista

antaa kunnan lausunnot MRL:n tarkoittamissa poikkeamisasioissa

antaa kunnan lausunnot niistéd hakemuksista ja suunnitelmista tai niiden osista, jotka vaikutta-
vat kunnan maankayton suunnitteluun

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut
Sivistysjohtaja

paattaa toimialaansa koskevista lausunnoista, selvityksista ja vastineista seka kayttaa toi-
mialansa puhevaltaa

paattaa koulun vara/apulaisrehtorin valinnasta (vhp)

paattda koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisesta lisdtehtavastd maaraamisesta (OVTES osio B §
17)

paattaa taide- ja taitoaineiden korvauksen maksamisesta (OVTES osio B liite 1 § 23)
paattaa erityisopetukseen ottamisesta ja siirtdmisesta (POL 17 § erityinen tuki; vhp)

paattaa koulujen yhteiseen pienluokkaan siirtamisesta

paattad opetuksen aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai myohemmin (POL 27 §; vhp)
paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (oppivelvollisuuslaki 7
§, vhp)

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta maaraajaksi (oppivelvollisuuslaki 7 §, vhp)
paattaa opiskelupaikan osoittamisesta (oppivelvollisuuslaki 15 §, vhp 15 a §)

paattaa toisen asteen opiskelun maksuttomuudesta (oppivelvollisuuslaki 16 8

paattda harkinnanvaraisista koulukuljetuksista

paattaa vakinaisen seka maaraaikaisen ja sijaisena toimivan henkiloston palkkaamisesta alai-
sensa henkiloston osalta

paattaa toimialan henkiléstdon harkinnanvaraisesta virkavapaasta/tydvapaasta tilanteissa,
joissa virkavapaal/tydvapaata haetaan yhta vuotta pidemmalle ajalle

paattdd osaamisen kehittdmisen suunnitelmista toimialansa ja kehittymissuunnitelmista alai-
sensa henkildston osalta

Opetuksen yksikon johtaja (rehtori / koulunjohtaja / l&hiesihenkil®)

paattda koulumatkaeduista yleisohjeiden ja kuljetussuunnitelman mukaisesti (POL 32 8)
paattaa koulujen yhteiseen pienluokkaan siirtamisesta

paattaa kiinteiston ja huoneiston kaytdstd muuhun kuin omaan toimintaan

paattaad vakinaisen seka maaraaikaisen ja sijaisena toimivan henkiléston palkkaamisesta alai-
sensa henkildston osalta

paattaa alaisensa henkiloston palkka- ja palkkiolaskelmat ja tydkokemuslisét

paattda osaamisen kehittamisen suunnitelmista ja koulutuksiin osallistumisesta oman yksik-
konsa ja kehittymissuunnitelmista alaisensa henkildston osalta

paattaa opetusharjoittelijan ottaminen

paattdd opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL 19 §, LL 17 8)

paattaé tutkimusluvan oman yksikkonsa osalta

paattda oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta (POL 6 8)

paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (POL 18 §, LL 13 §)

paattaa ja valvoo kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista (POL 26 §)

paattaa valitun aineen tai oppim&aran vaihtamisesta toiseksi (POL 30 § 3)

paattéd lausunnon antamisesta koulutapaturman korvaamisessa vakuutusyhtiota varten (POL
34 8)

paattaa oppilaan tai opiskelijan poissaololuvasta (POL 35 8) yli 5 padivan poissaoloissa
paattaa oppilaalle tai opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta (POL 36 §, LL 41)
paattdd oppimé&aran suorittamisesta annettavasta todistuksesta (POL 22 §, POA 12 §, LL 39
§)
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paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta (LL 27 §)

paattaé luvasta lukion suoritusajan pidennykseen (LL 24 8 2) ja opiskelijan toteamisesta eron-
neeksi (LL 24 § 2)

paattaa lukion opiskelijan vapautuksesta opiskelusta (LL 25 § 1)

paattda luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta (LA 4 § 2)

paattaa opiskelijaksi ottamisesta toimielimen hyvaksymien kriteerien perusteella
tekee ehdotuksen oppilaan siirtamiseksi erityisopetukseen ja sielté pois

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivahoitoon ottamisesta

paattaa tehostettuun tukeen siirtymisesta/purkamisesta

paattaa vuosiluokkiin sitomattomasta opiskelusta

paattaa joustavaan perusopetukseen siirtymisesta

Varhaiskasvatuspaallikk®

toimii yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden paikallisena valvontaviranomaisena

valvoo lautakunnan asettamien esiopetuksen kriteerien mukaista toimintaa ja yhteisen opetus-
suunnitelman noudattamista

paattaa yksityiseen perhepaivahoitoon liittyvista asioista

paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin myodntamisesta

paattaa yksityisen hoidon tuen sopimussuhteisista hoitajista

paattda valvonnassa tietoon tulleiden puutteellisuuksien ja epakohtien raportoinnista valvonta-
ja lupaviranomaisille

paattdad varhaiskasvatuslain mukaisten huomautusten, ilmoitusten ja tarkastusten johdosta
tehtyjen toimenpiteiden raportoinnista valvonta- ja lupaviranomaisille

paattdad varhaiskasvatuspaikkojen maarasta seka varhaiskasvatuksen yksikoiden aukiolo-
ajoista

paattaa varhaiskasvatuksen hallinto- ja info-palveluista

paattaa varhaiskasvatuksen asiakirjahallinnosta ja arkistoinnista arkistointilainsaadannén mu-
kaisesti

paattaa varhaiskasvatuspalveluihin liittyvista lausunnoista ja muutoksenhaun koordinoinnista
paattaa ja allekirjoittaa varhaiskasvatuspalveluihin liittyvat sopimukset

paattdd osaamisen kehittdmisen suunnitelmista toimialansa ja kehittymissuunnitelmista alai-
sensa henkiloston osalta

paattda kunnallisesta perhepaivahoidosta vastaavan viranhaltijan

paattda avoimesta varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan

paattaa alaisuudessaan toimivan seka vakinaisen etta maaraaikaisen henkildston, pois lukien
aluepaivakodinjohtajien valinnan

paattaa aluepaivakodinjohtajien alaisuudessa toimivat apulaisjohtajat

paattaa alaisensa henkiloston palkka- ja palkkiolaskelmista ja tydkokemuslisista

paattaa alaisensa henkiloston lisatyodsta tai ylityosta

paattaa tyontekijansa siirtamisesta toimintayksikon sisélla tai toimintayksikoiden valilla
paattaa alaisensa henkildston sivutoimiluvista

paattaa lapsen varhaiskasvatuslain mukaisesta tehostetusta ja erityisesta tuesta

paattaa lapselle annettavista tulkitsemis- ja avustamispalveluista

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimatta jattdmisesta tai alentamisesta

paattda varhaiskasvatuspalveluita koskevan tutkimus- ja kehittamistyoluvista

paattaa osallistumisesta kehittamishankkeisiin pois lukien OKM:n ja OPH:n erityisavustukset

Aluepaivakodinjohtaja

paattaa lapsen sijoituspaatoksen tekemisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen
paattda alaisuudessaan toimivan seka vakinaisen etta maaraaikaisen henkildston, pois lukien
apulaisjohtajan valinnan, joka sisaltyy varhaiskasvatuspaallikon toimivaltaan
paattaa opiskelijan/harjoittelijan, tyokokeilijan ja siviilipalvelushenkilon ottamisesta
paattaa alaisensa henkiloston palkka- ja palkkiolaskelmat ja tydkokemuslisat
paattaa alaisensa henkildoston lisatydsta tai ylityosta
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paattaa alaisensa tyontekijan siirtdmisesta toimintayksikon sisalla tai toimintayksikdiden valilla
paattda harkinnanvaraisen virkavapaan/tydvapaa myoéntamisesta alaiselleen henkildstolle
enimmillaédn vuodeksi kerrallaan

Perhepaivahoidosta vastaavan viranhaltijan toimivalta

paattaa lapsen sijoituspaatoksen tekemisesta perhepaivahoitoon

paattaa perhepaivahoidon taloudesta ja toiminnasta

paattaa opiskelijan/harjoittelijan, tydkokeilijan ja siviilipalvelushenkilon ottamisesta perhepaiva-
hoitoon

paattaa perhepaivahoitokohteet

paattaé alaisensa henkiloston palkka- ja palkkiolaskelmat ja tyokokemuslisét

paattaé alaisensa henkiloston lisatyosta tai ylityosta

paattaé tyontekijansa siirtamisestéa toimintayksikon sisélla tai toimintayksikoiden valilla
paattad harkinnanvaraisesta virkavapaasta/tyovapaasta alaiselleen henkilostolle enimmillaan
vuodeksi kerrallaan

Avoimesta varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan toimivalta

paattaa sijoituspaatoksen tekemisesta avoimeen varhaiskasvatukseen

paattdd avoimen varhaiskasvatuksen taloudesta ja toiminnasta

paattaa opiskelijan/harjoittelijan, tydkokeilijan ja siviilipalvelushenkilon ottamisesta avoimeen
varhaiskasvatukseen

paattda alaisuudessaan toimivan vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston palkkaamisesta
paattaa alaisensa henkiloston palkka- ja palkkiolaskelmat ja tydkokemuslisat

paattaa alaisensa henkildston lisatydsta tai ylityosta

paattda harkinnanvaraisesta virkavapaasta/tytvapaasta alaiselleen henkiléstdlle enimmillaan
vuodeksi kerrallaan

Hyvinvointipalvelut
Hyvinvointijohtaja

antaa toimialaansa koskevia lausuntoja, selvityksia ja vastineita seka kayttaa toimialansa pu-
hevaltaa

paattaa palvelualueen ostopalveluista, siltd osin kuin siité ei ole hallintosdanndéssa maaratty
toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

paattdd kumppaneiden kanssa tehtavista yhteistydsopimuksista

paattdd kohdeavustukset hyvinvointiin, kulttuuriin, nuorisotyohon, lilkkuntaan ja tapahtumiin lau-
takunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattaa toimialan sivutoimiluvista

vastaa keskitetysti osaamisen kehittamisen periaatteista, koulutuksista ja ohjeistuksista

Kansalaisopiston rehtori

paattda kansalaisopiston kurssi- ja luentomaksuista lautakunnan hyvaksymien perusteiden
mukaisesti

paattaa kansalaisopiston ja taidekoulujen jarjestamien konserttien ym. tapahtumien paa-
symaksuista

paattaa yksikkbnsa materiaali- ja palveluhankinnoista talousarvion puitteissa ja lin kunnan
hankintaohjeen mukaisesti

Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

paattaa kirjasto- ja kulttuurilakien mukaisista asioista silta osin kuin niita ei ole hallintoséén-
ndssa maaréatty toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

paattda OUTI-kirjastojen yhteiset kirjastomaksut osana OUTI-ohjausryhméaa

paattaa kirjaston ja taidekeskus KulttuuriKauppilan taksoista, maksuista ja niiden perinnasta
lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti
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paattaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden materiaali- ja palveluhankinnoista talousarvion puit-
teissa ja lin kunnan hankintaohjeen mukaisesti
paattaa kirjaston tilapaisten aukioloaikojen muutoksista ja omatoimikirjaston aukioloajoista

Vapaa-aikapaallikko (liikunta, tapahtumat, nuorisotyd)

paattaa liikuntalain ja -asetuksen seké nuorisolain mukaisista tehtavista siltd osin kuin niita ei
ole hallintosaannéssa maaratty toimielimen tai muun viranhaltijan paatettavaksi

paattdd vapaa-aika- ja nuorisopalveluiden jarjestamien tapahtumien, matkojen ja retkien osan-
otto- ja padsymaksuista

paattaa vapaa-aikapalveluiden materiaali-, palvelu- ja tapahtumahankinnoista talousarvion
puitteissa seké lin kunnan hankintaochjeen mukaisesti

paattaa sisaliikuntapaikkojen ja -tilojen muista kayttévuoroista

paattaé sisaliikkuntapaikkojen ja -tilojen vakiokayttovuoroista

paattaé sisaliikuntatilojen aukioloajoista ja hyvaksyy tilojen kayttdsaannot

Tyollistamispaallikkd

valmistelee paatokset julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen
valtion lukuun mydnnettyjen etuuksien tai palvelujen epaamiseen liittyvasta muutoksenhausta,
vastaa tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtavien toimeenpa-
nosta

paattéaa palvelujen epaamiseen liittyvasta muutoksenhausta valmennuksen tai koulutus- ja tyokokeilun
keskeyttamispaatdsten osalta,

myontaa tyodllistamisen avustukset hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan

paattaa tyollistamisen palvelukeskuksen toimipisteiden tilapaisista aukioloaikojen muutoksista.
allekirjoittaa tytkokeilusopimukset kunnan tyollistamispalveluiden osalta

Tyonsuunnittelija

paattda nuorten kesayrittajyystuen ja kesasetelien myontamisesta hyvaksyttyjen periaatteiden
mukaan

Laatii ja hyvaksyy/allekirjoittaa tyollistamispalveluiden maararahoilla palkattavien palkkatuella
tyollistettavien tyontekijoiden tydsopimukset ja hyvaksyy keskeytykset (vuosilomat, poissaolot
jne.)

allekirjoittaa tytkokeilusopimukset kunnan tyollistamispalveluiden osalta

Omavalmentajat

antavat tydvoimapoliittiset lausunnot,

tekevat virkavastuullaan olevat julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain mukaiset tydonhakijoiden
haastattelut, palvelutarpeen arvioinnin seka palveluohjauksen (mm. tyokokeilusopimukset ja
paatokset, lahetteet asiantuntijapalveluihin, tydllistymis- ja sitéa korvaavat suunnitelmat)
tarjoavat rekrytointipalveluja tytnantaja-asiakkaille

tekee koulutus- ja tyokokeilun seka valmennuksen keskeyttamispaatokset

laativat ja hyvaksyvat/allekirjoittavat nuorten kesatydsopimukset (tyollistamispalveluiden kesa-
tybkampanja)

Yhdyskuntapalvelut
Yhdyskuntajohtaja

antaa toimialaansa koskevia lausuntoja, selvityksia ja vastineita seka kayttaa toimialansa puhe-
valtaa

vastaa toimialan investointien toteutuksesta

paattaa kadunpitopaatdksen ja kadun lopettamispaatoksen tekemisesta (MRL 86 §)

paattdd rakennushankkeiden takuuaikaisista vakuuksista

paattaa tonttien myynnista ja vuokraamisesta kunnanhallituksen paattamien perusteiden mu-
kaisesti

paattdd muiden maa- ja vesialueiden vuokraamisesta ja kayttoluvista kunnanhallituksen paat-
tdmien perusteiden mukaisesti
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paattdd vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi kunnanhallituksen paattamissa rajoissa, enintaan kuitenkin 10.000 euron saakka.

Tulosalueiden paallikot

vastaavat tulosalueiden toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

vastaavat tulosalueidensa investointien toteutuksesta

paattdd vahingonkorvauksen myontamisesté tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-

velvolliseksi kunnanhallituksen paattamissa rajoissa, enintaan kuitenkin 10.000 euron saakka.

Kunnallistekniikan paallikkod

antaa kunnan suostumuksen liikenteenohjauslaitteen asettamiseksi (TLL 71 8)

paattaé likenteenohjauslaitteen asettamisesta (TLL 71 8)

paattad kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukai-
sista tehtavista (kunnossapitolaki 38,4 8,7 §,88,13 8,14 a8)

paattaa yksityistieavustuksien myontamisesta ja edustaa kuntaa yksityistieasioissa (yksityistie-
laki 74 § ja 84 §)

paattaa hulevesia koskevista asioista, vapautuksen myontamisesta ja tarpeellisista rajakohdista
sekd maarayksista kiinteiston ja kunnan hulevesijarjestelman yhteensovittamiseksi seké hule-
vesimaksun perimisesta (MRL 103 f §, 103 g §, 103 0 §)

paattaa sijoitussopimusten laatimisesta johtojen ja laitteiden rakentamiseksi ja siirtdmiseksi kun-
nan omistamilla alueilla (161 8)

vastaa ajoneuvojen siirtimisesta annetun lain mukaisesta tehtavista seka paéattaa siirto- ja kor-
vauspaatoksesta (10 §, 11 §)

vastaa 6ljyvahinkojen jalkitorjuntatehtavista (pelastuslaki 111 a 8)

vastaa lain tie- ja katuverkon tietojarjestelmasta mukaisista kunnan tehtavista (5 § ja 6 8)
vastaa viestintamarkkinalain mukaisista kunnan tehtavista (110 8)

vastaa jatelain mukaisista tehtavista (jatelaki 74 § ja 76 8)

vastaa hulevesitulvariskien hallinnasta (tulvariskien hallintalaki 19 §)

vastaa ulkoilulain mukaisista kunnan tehtavista (ulkoilulaki 2 § ja 10 8)

Kiinteistopaallikko

vastaa kunnan omistamien ja hallitsemien rakennusten, huoneistojen ja asunto-osakkeiden
vuokraamisesta ja vuokran maarasta

vastaa toimialojen kayttoon tulevien ulkopuolisten tilojen vuokraamisesta ja vuokrasopimusten
laatimisesta; sopimukset allekirjoittaa asianomainen toimiala

Maanmittausinsindori

ratkaisee, ettd kunta ei kayta etuosto-oikeuttaan kiinteistbkaupassa, jos on ilmeista, etta kun-
nalla ei ole tarvetta hankkia kiinteistoa omistukseensa

Rakennustarkastaja

hyvaksyy vastaavan- ja erityisalan tyonjohtajan (MRL 122 8).

myontéa rakennusluvan, toimenpideluvan, purkamisluvan ja maisematydluvan (MRL 130 8).
kasittelee rakentamisilmoitukset (MRL 129 8).

rakennuttajavalvonta, asiantuntijatarkastus, ulkopuolinen tarkastus (MRL 151 8).

paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta (MRL 163 §).

keskeyttaa rakennustyén (MRL 180 8).

seuraa rakennustuotteiden kayttamista (MRL 181 8§).

rakennuskohteen tarkastusoikeus (MRL 183 §).

maaraa ja maksuun panee toimialansa lautakunnan hyvaksyman taksan mukaiset maksut.
rakennusluvan voimassaolo ja jatkaminen (MRL 143 §).
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7 luku Toimivallan siirtamisen ja jaon yleiset maaraykset

39 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin ja viranhaltija voi siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimielimen on pidettava rekisteria niisté asioista, joissa toimivaltaa on siirretty.

40 § Toimivalta paattéaé asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja. Toimielimet voivat

paattamassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

41 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhallituk-

sen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisdksi hallinto- ja talousjohtaja kunnanjohtajan sijaisena toi-
miessaan.

42 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

43 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi. Asian otta-
misesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokun-
nan esittelijd. Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan, ettd kunnanhallituksen ka-
siteltavaksi, asia kasitelladn kunnanhallituksessa.

44 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle tekemistadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan ja liikelaitoksen alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tai johtokunnalle tekemistdéan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoittaa ei kuitenkaan tarvitse paatoksista, jotka koskevat

1. virka- tai tydehtosopimuksen mukaisia etuuksia, jotka eivét ole harkinnanvaraisia

2. virkavapauden/tybloman myodntamista uudelleenkoulutukseen terveydellisten syiden perus-
teella

3. harkinnanvaraisia palkattomia virkavapauksia ja ty6lomia yhtédjaksoisesti enintadan vuodeksi

4. henkilévalintoja, joissa yhden vuoden yhtajaksoinen méaraaika yhdella tai useammalla virka-
maarayksella tai tydsopimuksella ei ylity

5. niista paatoksistd, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lautakunta on toimielimen
tai viranhaltijan vapauttanut

6. palkkatuella tyollistamista.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maéardaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehd&an séhkdisesti kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan tai johtokunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista el tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmaétta panna tay-
tantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakun-
nan kasiteltavaksi.
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8 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

45 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaén. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paattsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valt-
tamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairiétilanteessa normaalista toimi-
vallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatok-
sista.

46 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi kun-
nanhallituksen paatdkselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
Kunnanhallitus vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekéd normaaliolojen hairidtilanteessa 39 8§:ssé& mainitun
valttdmattdéman syyn vuoksi. Ennen maaraajan paattymista Kunnanhallitus voi todeta vahvistami-
sen sijaan, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paattsvallan kaytolle ole enéa perusteita.

47 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maéardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

9 luku Toimivalta henkilostbasioissa

48 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosddnnossa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

49 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka nimikkeen muuttaminen
Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta valtuuston talousarvion asetta-
missa rajoissa seka virkanimikkeiden muuttamisesta ao. toimielimen esityksen pohjalta.

51 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

52 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, ellei niista ei ole paa-

tetty virkaa perustettaessa. Se, joka p&éattaé viran kelpoisuudesta voi myds muuttaa kelpoisuus-
vaatimuksia.
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Muiden virka- ja tydsopimussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen, jos kelpoisuusvaatimuksista ei ole paatetty laissa tai virkaa tai tehtédvaa perustetta-
essa tai niitd on tarpeen muuttaa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaéan erillista luetteloa.

53 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

54 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Kunnanhallitus valitsee

- hallinto- ja talousjohtajan

- hyvinvointijohtajan

- sivistysjohtajan

- yhdyskuntajohtajan (ml. liikelaitoksen johtaja)
- elinvoimajohtajan

- controllerin seka

- kunnanjohtajan sijaisen yli 6 kuukaudeksi

Lautakunta/liikelaitosjohtokunta valitsee tulosalueiden paallikét. Toimialajohtajat valitsevat lauta-
kunnan/liikelaitosjohtokunnan valitseman viranhaltijan sijaisen.

Toimialajohtajat, tulosalueiden péaallikot ja tulosyksikdiden johtajat tai l&hiesihenkil6t ottavat palve-
lussuhteeseen vakinaisen sekéd méaraaikaisen ja sijaisena toimivan henkildstén alaisensa henki-
|6ston osalta.

Julkisesti haettavana olleeseen tehtavaan ottaminen edellyttéda kirjallista paatosta, ellei kyseessa
ole lyhyt sijaisuus, jolloin riittdd virkamaarays tai tydsopimus.

Sijaisen palkkaa se, joka myodntaa virka- tai tydvapaan. Sijaisuus voi olla enintdan virka- tai tydva-
paan pituinen.
55 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella hakumenettelylla, ellei kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentin maarayksista muuta johdu.

Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya:

1. kun kyseessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaréajaksi tai
muut viranhaltijalakiin kirjatut poikkeukset.

2. tilanteessa, jossa henkild on tarkoituksenmukaista ottaa virkaan h&nen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Vakinainen tydsuhteinen henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelyéa siihen vakinaiseen virkaan,
mihin hanen tydhonsa kuuluvat tehtavat paaosin siirretaan ja han tayttaa viran kelpoisuusehdot.

56 § Koeaika

Virkasuhteisten koeajan maaraamisesta paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen. Tydsuh-
teisten osalta tyGsuhteeseen ottava viranomainen/esihenkild sopii koeajasta.
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57 § Ratkaisuvalta palkka-asioissa
Kunnanhallitus p&attaa kunnanjohtajan seké muiden valitsemisen viranhaltijoiden palkkauksesta.

Palvelusuhteeseen ottava viranomainen tai lahiesihenkild vahvistaa tehtavakohtaisen palkan voi-
massa olevan palkkausjarjestelman seké palkka-asiamiehen (hallinto- ja talousjohtaja) lausunnon
pohjalta.

Tyokokemus-, vuosisidonnaisten ja henkilokohtaisten lisien, palvelulisien ja maaréavuosikorotusten
seka palkkioiden myontamisesta paattavat toimialajohtajat, tulosalueiden paallikot ja tulosyksikén
johtajat tai esihenkil6t alaisensa henkildston osalta.

58 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapééattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintapaa-
toksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattéanyt viranomai-
nen.

59 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika va-
ralle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoitta-
vat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

60 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, tulosalueiden paallikét ja tulosyksikdn johtajat/esihenkilét myonta-
vat harkintansa mukaan alaistensa enintaan 12 kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkatto-
man virka/tydvapaan. Harkinnanvaraista virka/tytvapaata voidaan myontaa korkeintaan 12 kuu-
kautta kolmen (3) vuoden aikana. Poikkeuksena kunnanjohtaja, toimialajohtajat, tulosalueiden
paallikot ja tulosyksikdn johtajat/esihenkiltt voivat mydntaa harkinnanvaraista vapaata yhdenjak-
soinen yli 12 kk virka- tai tydvapaa, mikali vapaan aikana suoritettavasta palveluksesta katsotaan
olevan kunnalle erityist hyotya. Toisen tyonantajan palvelukseen vakinaiseen virkaan/tygsuhtee-
seen siirtymiseen virkavapaata voidaan myontaa vain koeajaksi. Virka/tydvapaa voidaan evata toi-
minnallisten haittojen ja patevan sijaisen saamisen vaikeuden perusteella.

Harkinnanvaraisen virka/tydvapaan peruuttamiseen tai keskeyttamiseen ei ole ehdotonta oikeutta.

61 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myonta-
misestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa virkasuhteinen lahiesihenkil tai tydsuhtei-
sen lahiesihenkilon virkasuhteinen esihenkild.

Tybvapaat, tydvapaiden keskeytykset ja peruuttamiset, joihin tydntekijalla on lain tai tyéehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus, myontaa lahiesihenkilo.

62 § Virka- ja ty0ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa henkilgstojaosto.

63 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.
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64 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa se, joka on paattanyt henkilostovalinnan. Ellei henkilos-
tovalinnasta paattanyt ole virkasuhteinen, tekee paatéksen hanen esihenkiléndan toimiva virkasuh-
teinen.

65 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestad kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19
8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhalti-
jan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

66 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnanhallitus ja lautakunta/liikelaitosjohtokunta paattavét alaisensa viranhaltijan virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen viranhalti-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesté. Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan/johto-
kunnan kokousta paattaéd alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

67 8 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen ja maaraaikaisten tydsuhteiden osalta tydsuhteisen esimiehen virkasuhteinen esihen-
kilo.

68 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tydntekijan lomaut-
tamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, jolla on toimivalta ottaa palvelussuhteeseen.

69 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen ja maaraaikaisten tydsuhteiden osalta tyo-
suhteisen esimiehen virkasuhteinen esihenkild.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

70 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 8§:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa hallinto- ja talousjohtaja.

71 8 Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnésta paattaa toimialajohtaja palkka-asiamiehen lausunnon perusteella.

10 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

72 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etté tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kaytannaét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.
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Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat (8-viittaukset em. lakiin):

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 8:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §, 22 - 24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 8).

73 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maadritelty kunnan eri tehtéavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtévista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vah-

vistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosddnndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa

74 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

75 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat
Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti seka nimeéa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Il OSA Talous ja valvonta

11 luku Taloudenhoito

76 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa. Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet sekéa niiden edellyttaméat mééararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ta-
lousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai net-
tomaaraisena.
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77 8 Talousarvion taytantdénpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Liikelai-
toksen johtokunta hyvéksyy talousarvioon perustuvan suunnitelman ennen talousarviovuoden lop-
pua. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Liikelai-
toksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksyméaén talousarvioon perustuvan liikelaitoksen ta-
lousarvion. Kunnanhallitus hyvéksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

78 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimialoilla seurataan talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden toteutumi-
sesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantédnpano-ohjeessa paatetylla tavalla.

79 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet seka miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kaytettavissa.

Kunnanhallituksen on viipymaétta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korotta-
misesta.

80 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikkelaitoksen johtokuntatasoisten
sitovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa
valtuusto.

81 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti. lin Energia Oy:n ja Rantakairan Sahko Oy:n osakkeiden sek& kos-
kiosuuksien myynnista paattaa kunnanvaltuusto. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

82 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

83 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattéa lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnan
rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja paattaa pitka- ja lyhytaikaisen lainan ottami-
sesta valtuuston talousarviossa asettamista rajoissa.
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Liikelaitoksen johtokunnalle voidaan antaa euroméaaéaraisesti rajoitettu toimivalta lainan ottamiseen.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija (taloussihteeri/cont-
roller).

84 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Toimialojen lautakunnat ja niiden alaiset toimielimet paattavat maksujen perusteista ja euromaa-
ristd, ellei toimivaltaa tdssa sddnndssa tai muutoin ole maaratty muulle toimielimelle tai viranhalti-
jalle.

85 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu. Jos tiedon
esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitad, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka porras-
tetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritéaan talléin kiintean perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

12 luku Ulkoinen valvonta

86 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etté ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riip-
pumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen val-
vonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

87 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattdessa. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakun-
nan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

88 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ss&a saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. laadittava arviointisuunnitelma ja annettava se valtuustolle tiedoksi,
2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-

miseksi,

3.huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa sekéa

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
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Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittévista havainnoista.

89 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakun-
nan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

90 § Tilintarkastusyhteisdn valinta
Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten. Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

91 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetéaén kuntalain 123 §:ssé.

92 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytéantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

93 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa. Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemis-
taan olennaisista epékohdista viipymattd kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytéakir-
jassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tar-
kastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla
tavalla.

13 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

94 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka
1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat, joihin perus-
tuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
2. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta ohjeistuksen mukaisesti si-
ten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.
4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet
hallita riskia arvioidaan.

95 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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96 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja seké toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteistjen sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

97 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja
kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut méaaritelladn kunnanhallituksen hy-
vaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

1l OSA Valtuusto

14 luku Valtuuston toiminta

98 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikauden pituudesta ja va-
rapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallinto- ja talousjohtaja.

99 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus.

Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhména pidetaan
my0s yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastéa eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhm&n nimeen.

100 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisenryhman kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.
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101 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti

15 luku Valtuuston kokoukset

102 8§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sdhkoista asiahallinta- tai &&nestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda séhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta séhkdisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

Valtuusto kokoontuu lahikokouksena. Perustellusta syysta valtuutettu voi osallistua kokoukseen
etayhteydella.

103 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, mahdollisesti kaytdssa oleva etayhteys
(verkko-osoite) seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasi-
tellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisdksi valtuuston kokouksen
ajasta ja paikasta voidaan ennen kokousta tiedottaa muulla valtuuston paattamalla tavalla.

104 § Esityslista
Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
l&ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenda. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéén merkinta salassapidosta.
Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

105 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdad sahkoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

106 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
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Esityslistan liitteet julkaistaan kunnan verkkosivuilla ottaen huomioon julkisuuslain maaraykset.
Paasaanto on, etta esityslistan liitteet julkaistaan, ellei lainsdadanté muuta edellyta.

107 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

108 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelem&éan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

109 § Lasnéolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld, jotka eivat ole valtuutet-
tuja on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

110 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltai-
nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu
kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken ko-
kouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kesta-
essa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat. Mikali puheenjohtaja to-
teaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

111 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssé.

112 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

113 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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114 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan. Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa. Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

115 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata. Kunnanhalli-
tuksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

116 8 Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sahkoi-
sesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
VOi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen
kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta.

Puheenvuoro pidetdédn omalta paikalta, ellei puheenjohtaja toisin maaraa.

117 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttéad asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljisosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta pééate-
tdédn enemmistopaatoksella.

118 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

119 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

120 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla éanestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aénestykseen.

121 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimite-
taan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvéaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&amista tarkoittava ehdotus, se on ase-
tettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkaamisesta on danestettava erikseen.

122 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatéksen. Jos paattksen tekemiseen vaa-
ditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava
siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aénestyksen tuloksen todetessaan.

123 § Toimenpidealoite
Tehtyaén kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen (ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

124 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 150 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

37



125 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten, kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

16 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

126 § Vaaleja koskevat yleiset méaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput an-
netaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa. Aanestysliput
seka arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

127 § Enemmistévaali
Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi an-
taa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa. Kun enemmistévaali toimitetaan sulje-
tuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muuten-
kin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

128 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii val-
tuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

129 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kayte-
taan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&én siihen
119 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

130 8 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto méaaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

131 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaréa-
ajassa. Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.
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132 § Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitd&n jarjestysnumero. Ennen
vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan daneen valtuustolle.

133 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

134 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

135 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Kunnanhallitus lahettaa aloitteen sen viranomaisen valmisteltavaksi, jonka toimialaa asia koskee.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista aloitteista. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

136 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vitthmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

137 § Valtuuston kyselytunti
Valtuuston puheenjohtaja voi halutessaan jarjestaa valtuutetuille kyselytunnin, jolloin valtuutetut
saavat valmistelijoilta ja esittelijiltd vastauksia etukateen toimitettuihin kysymyksiin. Valtuuston
puheenjohtaja voi rajata kysymykset tiettyyn teemaan liittyviksi.

138 § Kuntalaisten kyselytunti
Valtuuston puheenjohtaja voi halutessaan jarjestaa kyselytunnin kuntalaisille. Kyselytunnilla valtuu-
tetut ja valtuustoryhmat seka valmistelijat ja esittelijat vastaavat etukateen toimitettuihin kysymyk-
siin. Valtuuston puheenjohtaja voi rajata kysymykset tiettyyn teemaan liittyviksi.
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IV OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely
18 luku Kokousmenettely

139 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa. luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

140 8 Toimielimen p&atdoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla tai puheenjohtajan niin paattaessa etayhteydessa. Varsinaisessa kokouksessa voi-
daan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé séhkoisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan séh-
koisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sédhkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

141 § Séhkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulko-
puolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

142 § Sahkdinen paatdksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelysséa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioi-
hin.

Sahkdinen paatoksentekomenettely on kaytdssa ennen toimielimen kokousta. Kunnan harkin-
nassa on, minkalaisissa asioissa menettely on kaytdssa, koska kuntalaki ei ota siihen kantaa. Sah-
koista paatoksentekomenettelya ei voida kayttaa toimielimen julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sahkdinen paattksentekomenettely edellyttéda siihen soveltuvan tietojar-
jestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Toimielimen jasenet tulisi voida luotetta-
vasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta sahkoisesta tunnistamisesta ja séhkdisista allekirjoituk-
sista (617/2009) sdadetaan. Kaytettavan tietojarjestelman tulisi olla suljettu ja kaytettavien tietolii-
kenneyhteyksien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.

143 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddn myés, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen ko-
kouksen pitdmisestéa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallin puheenjohtaja méaéaraa kokous-
ajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

144 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltdé se-
lostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetddn kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
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salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaén merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetdan
jasenille ja muille, joilla on l&asn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta jasenille ja varajasenille.

145 § Séhkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettda sahkoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

146 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul-
kisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteet julkaistaan verkossa, ellei lainsdadannosta
muuta johdu.

147 8 Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

148 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli h&n ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimieli-
men sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

149 § Lasnéolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan,

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdédettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka

- oman toimialan toimielimissa toimialajohtajalla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantun-
tijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.

150 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen edustajan tehtavana on seurata toimielimen toimintaa kunnanhallituksen toimin-
nan ja strategisten tavoitteiden toteutumisen nakdkulmasta ja tarvittaessa tuoda toimielimelle tie-
doksi kunnanhallituksen ndkemykset. Lisaksi kunnanhallituksen edustaja valittda toimielimelle tie-
toa kunnanhallituksessa mahdollisesti vireilla olevista toimielimen toimintaan liittyvista asioista
seka valvoo toimielimen paatoksentekoa kunnanhallituksen otto-oikeutta silmalla pitaen.

Kunnanhallitus ei voi maéarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
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151 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

152 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen. Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasnéa.

153 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

154 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sé&é-
detaan kuntalain 102 8:ssa. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin
toisin paata.

155 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on
asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaén vain perustellusta
syysta.

156 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.
Kunnanhallituksen maapoliittisessa jaostossa esittelijana toimii elinvoimajohtaja ja henkiltstdjaos-
tossa hallinto- ja talousjohtaja.
Lautakunnissa ja johtokunnassa esittelijana toimivat toimialajohtajat. Rakennuslautakunnassa esit-
telijana toimii rakennustarkastaja.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 8:ssé.

157 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelija vastaa esittele-
miensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle
paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa
asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paéata. Toimielin voi erityisesta
syysta paattad, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitte-
lya. Toimielin voi tallbin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana, eika vaadi
kannatusta.

158 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen-
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta. Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallis-
tua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeusti-
lanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

159 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
42



puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

160 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kay-
tetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt eh-
dotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

161 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen p&atokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

162 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen. Jos ehdotuk-
sen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta aanestykseen.

163 § Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

164 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitaja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytéakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Toimielimen poytékirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi

» merkinta kaytetyista paatdoksentekotavoista

*» kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
* kokouspaikka

* |&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

» asiaotsikko

* selostus asiasta

* esittelijan paatdésehdotus

* esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

» danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
« vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatds

* eridva mielipide
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Muuna tietoina

* salassapitomerkinnat

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytakirjanpitajanvarmennus

» merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

» merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Pdoytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekéd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paattksissa. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poy-
tékirjan laatimisesta.

165 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla si-
ten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan. Muun viranomaisen poytakirja annetaan vas-
taavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta ja johtokunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 luku Muut méaaraykset

166 8 Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka kunnassa kiintedd omaisuutta
omistavalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

167 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Vireille tullut aloite kasitelldan toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta.

168 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen
jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

169 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole p&éttanyt toisin.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa kunnanjohtaja tai kunnan-
hallituksen puheenjohtaja.

Muun toimielimen p&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
esittelija tai h&nen sijaisekseen nimetty viranhaltija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa péytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaradma hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-

oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

170 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan/liikelaitoksen toimialalla vastaanot-

taa lautakunnan/liikelaitoksen puheenjohtaja ja lautakunnan/liikelaitoksen toimialan johtava viran-
haltija.
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