VALTUUSTOALOITE

Taman syksyn aikana useampi kunta on ollut otsikoissa luottamushenkiléiden kdytoksen ja
keskustelukulttuurin kovenemisen vuoksi. Erityisesti sosiaalisen median kautta tapahtuvat hdirintd ja
vihapuhe ovat lisddntyneet. lissdkin tama on ollut nahtavissa ja kuultavissa. Myés viranhaltijat ovat
joutuneet kohteeksi.

Hairintd ja vihapuhe ovat haitallisia paitsi niiden kohteiksi joutuville yksiloille, myds laajemmin
padtoksenteolle ja demokratialle. Asiaa on my6s selvitetty erilaisin tutkimuksin, tuoreimpana Kuntaliiton
2021 julkaisema Hdirinnan rajat. Hairinnan on todettu vaikuttavan seka yksilolliselld ettd yhteiskunnallisella
tasolla. Hdirinndlld on huolestuttavia vaikutuksia paikallisen paatéksenteon nakokulmasta. Héirinnan uhka
ja huonot kokemukset saavat eparéimadan ehdokkaaksi asettumista. Lisdaksi uhkailu on johtanut
keskusteluaiheiden rajautumiseen hairinndn pelon vuoksi. (Kyosti & Airaksinen, 2021)

Hairinndn kokemus asettuu luottamushenkil6illa asiakysymysten ja henkil6kohtaisuuksiin menemisen
rajalle. Asiakysymyksistad kdytava keskustelu ja mielipide-erot ovat osa politiikkaa. Henkilihin kohdistuva
loukkaaminen ja uhkailu taas ylittdvat soveliaan keskustelun rajat. Vain pieni osa hdirintdtapauksista paatyy
julkisuuteen. Usein niista ei haluta puhua julkisesti, koska julkisen ulostulon peldtddn pahentavan tilannetta
esimerkiksi uhriutujaksi syyttamisen ja kokemusten viahattelyn myé6ta. Toisaalta keinoja tai vaylid
raportoida asiasta ei ole. (Ky6sti & Airaksinen, 2021)

Hairintdilmiéon puuttuminen vaatii toimia yhteiskunnan eri tasoilta. Sithen on puututtava paikallisella
tasolla luomalla yhteisia rajoja ja periaatteita paatcksenteon keskusteluareenoille. Hairintdkokemuksien
kasittelyyn tarvitaan kanavat paikallisella tasolla. Lisdksi on tarked pohtia sitd, missa maarin erilaiset
héairinndn muodot tunnistetaan ja tunnustetaan héirinnaksi. (Kyosti & Airaksinen, 2021)

On tarkeda, etta pystymme tunnistamaan hdirinnan ja vihapuheen seka tiedimme, miten niihin puuttua,
jos kohtaa niitd itse tai huomaa jonkun toisen joutuvan niiden kohteeksi. Koulutusta asian tiimoilta on
saatavissa, mm Hallintoakatemian “Hairinnan ja vihapuheen torjuminen luottamushenkilona”.

Esitdamme, ettd vuorovaikutuksen pelisdanndistd ja rajoista sovitaan, ja luottamushenkil6ita ja
esimiesasemassa olevia viranhaltijoita koulutetaan tunnistamaan ja ehkdisemaan hairintda ja vihapuhetta.
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