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Johdanto

Sinulla on kasissasi lin kunnan henkiléstoraportti vuodelta 2023. Henkilostoraportti 2023 sisdltdad katsauksen
muun muassa lin kunnan henkiléston maaraan, rakenteeseen, toimintakykyyn ja tyohyvinvointiin,
yhteistoimintaan, palkkaukseen ja henkilostokustannuksiin. Vuoden 2023 henkiléstoraportti on luotu Kunta
tyonantajan uuden henkilostokertomuksen suosituksen mukaisesti.

Henkildstoraportti on kuntaorganisaationsa nakodinen; raportin henkilostéa koskevat tunnusluvut liittyvat
organisaation tavoitteisiin ja niiden seurantaan. Sen tehtavdana on antaa johdolle ja paattdjille kokonaiskuva
henkiloston voimavarojen nykytilanteesta ja kehityssuunnasta. Henkiléstévoimavaroista saatava tieto on
olennainen osa toiminnan johtamista.

Henkilostoraportti toimii apuvalineend, kun tarkastellaan, mihin suuntaan ollaan menossa strategiassa.
Henkilostén ammattitaitoa ja osaamista kehitetdan jatkuvasti. Jokainen on sitoutunut yhteisiin tavoitteisiin, joita
kohti kuljetaan tydyhteistjen valiselld yhteisty6lla. Jokainen voi vaikuttaa omaan tyohonsa ja kokea ylpeytta
siitd, etta tyo tuottaa laadukasta tulosta. Uuden henkiloston perehdytys on selkeda ja kaikki toiminta perustuu
avoimuudelle. Osaava henkil6std tuottaa kustannustehokasta ja laadukasta tyon tulosta, joka palvelee
kuntalaisia entista paremmin.




1 Henkilostovoimavarojen kuvaaminen

Henkilostoraportin olennainen osa on henkiléstovoimavarojen kuvaaminen. Henkil6stovoimavaroja voidaan
my0s verrata muihin kunta tydnantajien vastaaviin lukuihin, jolloin saadaan arvokasta tietoa, milld tasolla oma
kunta on. Kunta Tyonantaja KT:n suosituksen mukaan henkilostéraportilla tarkastellaan viittd tunnuslukua, jotka
ovat henkilostotyovuosi, henkiloston ikarakenne, vakinaisen henkildston vaihtuvuus, sairauspoissaolot,
henkiloston osaamisen kehittdaminen/koulutuspdivat. Naiden lisdksi lin  kunnan henkilostoraportilla
tarkastellaan osa-aikaisten maaraa, yleisimpia tehtavanimikkeita, eldkkeelle siirtymisia ja tyoterveyshuollon
kustannuksia.

Henkiléstonvoimavarojen kuvaamiseen on hyddynnetty palkanlaskenta/HR-ohjelma Populuksen raportteja.
Uuden henkilostoraportti suosituksen myota joitakin raportteja on pitanyt muuttaa, eika niita ole saanut enada
palkanlaskenta-jarjestelmasta, koska se vaihtui vuonna 2021.

1.1 Henkil6ston maara ja rakenne

1.1.1 Henkilostomaaran kehitys ja palvelusuhteen luonne

Henkil6stén maard henkilotyovuosina (htv2) oli 492 vuonna 2023. Henkilétyovuodella tarkoitetaan taytta
tybaikaa tekevan tyontekijan koko vuoden tybdskentelya, josta on vahennetty palkattomat poissaolot. Osa-
aikaiset tyontekijat muutetaan kokoaikaiseksi; esimerkiksi kaksi 50% tyoaikaa tekevat muodostavat yhden
kokonaisen tyontekijan. Osan vuotta tyoskennelleet lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripdiviin;
esimerkiksi kolme kuukautta tydssa ollut muodostaa 0,25 henkildtydvuotta.

Aiempina vuosina henkiléstoraportilla ei ole kdytetty henkilomaarassa henkilotyovuosilukua, vaan niin sanottua
nuppilukua. Tdma nuppiluku on ollut muiden taulukoiden ja maarien pohjana henkilostoraportissa. Kaytetdan
tatd myos vuonna 2023, jotta vertailu pysyy samana.

Vuonna 2023 henkildmaara jatkoi edellisten vuosien tapaan laskua. Henkildmaarissa toimialoittain ei ole
tapahtunut suurta muutosta kahden viimeisen vuoden aikana.

2020 2021 2022 2023
Vakituisia 369 363 347 337
Maaraaikaisia 184 153 123 116
Sijaiset 63 79 51
Tyollistetyt 16 18 27 18
Oppisopimuksella |3 7 1 2
yhteensa 572 604 577 524

Taulukko 1. Ty6-/virkasuhteisten maara vuosina 2020-2023. Tilanne 31.12.
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Kaavio 1. Henkilostomaara henkilotyévuosina 2022-2023.



Henkilomaarat toimialoittain 2021-2023
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Kaavio 2. Henkiloma&arat toimialoittain vuosina 2021-2023.
2021 2022 2023
Hallintopalvelu 14 13 10
Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut 388 369 345
Hyvinvointipalvelut 107 113 99
Yhdyskuntatekniset palvelut 88 75 63
Vesiliikelaitos 7 7 7
604 577 524

Taulukko 2. Henkilémaarat toimialoittain vuosina 2021-2023.

Kunta-alalla yleisesti valtaosa henkilostosta tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa palvelusuhteessa ja
naista suurin osa tydskentelee tyosuhteessa. Henkilostoraportilla maaraaikaisista on eritelty omaksi kohdaksi
sijaiset. Sijaiset voivat olla muun muassa sairauspoissaolojen sijaisia tai eri vanhempainvapaiden sijaisia.

Miesten ja naisten osuus palvelusuhteen luonteessa
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Kaavio 3. Miesten ja naisten osuus palvelusuhteen luonteessa vuonna 2022-2023.




1.1.2 Osa-aikaisuus

lin kunnan henkilostoraportilla on seurattu osa-aikaisten osuutta tehdyista ty0ajoista. Osa-aikaisten osuus koko
henkiloston maarasta on ollut nousussa muutaman edeltavan vuoden aikana. Kuntatydnantajan mukaan kunta-
alan tyontekijoista osa-aikaisia on noin 13 %, lin kunnan tilanne on vahan enemman. Osa-aikaisiin luetaan niin
tyonluonteesta johtuvat osa-aikatyot kuin myods mahdolliset osa-aikaelakkeet tai osittaiset hoitovapaat. Osa-
aikaisuus on yksi keino auttaa muun muassa tydssa jaksamisessa ja sen avulla voidaan pidentaa ikdantyvien

tyossdolo aikaa.

2020 2021 2022 2023

Ikm % Ikm % Ikm % Ikm %
Kokoaikaisia | 447 | 78,10 % 478 | 79,10% 447 | 77,50 % 398 | 75,95%
Osa-aikaisia | 68 11,90 % 73 12,10 % 77 13,30 % 75 14,31 %
Sivutoimiset | 57 10,00 % 53 8,80 % 53 9,20 % 51 9,73 %
Yhteensa 572 604 577 524

Taulukko 3. Ty6aika vuosina 2020-2023 (luvut sisaltavat kaikki toimialat).

1.1.3 Yleisimmat ammattinimikkeet

lin kunnassa yleisimmat ammattinimikkeet ovat pysyneet aika lailla samoina viime vuodet.

ammattinimike lkm 2020 |lkm 2021 |(lkm 2022 |lkm 2023
perhepaivahoitaja 31 32 28 28
kans.alalsop.lston 75 49 47 48
tuntiopettaja

luokanopettaja 46 57 53 61
lehtori 37 42 33 42
varhalskésv‘atuksen 35 78 59 48
lastenhoitaja

toimitilahuoltaja 19 11 10
koulunkdynninohjaaja 25 42 45 42
rgokapalvelutyonteklja / )8 20 16
siivooja

varhaiskasvatuksen opettaja |30 48 42 45

Taulukko 4. Yleisimmat ammattinimikkeet vuosina 2020-2023. Taulukkoon on korjattu vuoden 2022 lehtoreiden lukumaara.

1.1.4 1ka- ja sukupuoli jakauma

Kunta Tydnantajan tilastojen mukaan kunta-alalla tyoskentelevien keski-ikd on noin 45 vuotta. Maaraaikainen
henkildsto on vakituista henkilostoa selkedsti nuorempaa. lin kunnan henkiléston keski-ika oli vuonna 2023 45,8
vuotta. Vakituisilla keski-ika oli 48,6 vuotta ja maaraaikaisilla 40,4 vuotta. Naisten keski-ikd oli 46,2 vuotta ja

miesten 44,2 vuotta.

Ikdjakauma on laskettu kaikkien vuoden viimeisend paivana palvelusuhteessa olevien raportointivuoden ja

syntymavuoden vilisena erotuksena.




Ikdjakauma vuosina 2021-2023
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Kaavio 4. Miesten ja naisten ikdjakauma vuosina 2021-2023.

1.1.5 Henkiloston vaihtuvuus

Kunta Tyonantaja on nostanut vakituisen henkildston vaihtuvuuden tarkastelun henkilostéraporttiin. Sen
tarkoituksena on tutkia vakituisen henkiloston vaihtuvuutta ja sisaista liikkuvuutta. Sisdisella liikkuvuudella
tarkoitetaan organisaation sisalla tyotehtavaa vaihtaneita.

Vuonna 2023 lin kunnassa aloitti 15 uutta vakituista tyontekijad. Maara pysyi lahes samana kuin edellisena
vuonna.

Vuonna 2023 nelja henkilda jai eldkkeelle ja 15 irtisanoutui seka lisaksi yhden palvelusuhde paatettiin koeaikana.
Eniten irtisanoutumisia tapahtui varhaiskasvatuksessa (7 kpl). Sisdisesti organisaation sisalla tyotehtavaa vaihtoi
kahdeksan henkil6a.

Vakituiset paattyneet palvelusuhteet
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Kuvio 5. Vakituisten vaihtuvuus vuosina 2021-2023.




1.2 Eldkkeelle siirtyminen

Kunta Tydnantajan ennusteen mukaan vuosina 2022-2026 eldkkeelle tulee jadmadan hieman alle viidesosa
henkilostostd. Luvut sisaltdvat vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeet. lin kunnassa on
vakinaisia yli 60-vuotiaita 57 henkil6a. He tulevat jaamaan eldkkeelle arviolta seuraavan viiden vuoden aikana.

Vuonna 2023 eldkkeelle jaatiin keskimaarin virallisena elakkeelle jadmisaikana, eika tyontekoa jatkettu eldkeidn
ylittymisen jalkeen. Osatyokyvyttomyyselakkeen aloitti viime vuonna nelja henkil6a, joiden keski-ika oli alempi
kuin aiempina vuosina. Yksi tyontekija aloitti osa-aikaeldkkeen. Vuonna 2023 osa-aikaeldkkeelld tai
osatyokyvyttomyyseldkkeelld oli yhteensa 10 henkil6a. Tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyyseldkkeelle ei
jdanyt vuonna 2023 kukaan.

Eldkéityminen 2020 2021 2022 2023

kpl | Keski-ikd | kpl |Keski-ikd | kpl |Keski-ikd |kpl |Keski-ika
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 5 64 8 65,8 15 |63,8 3 64,28
Osa-aikaeldkkeen aloittaneet - - 4 60,9 1 61,3 1 64,03

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet - - - - - - -
Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet - 1 58 - - -
Taulukko 5. Elakoitymiset vuosina 2020-2023.

1.3 Virka- ja tybvapaiden kaytto

lin kunnassa virka- ja tyovapaiden kayttd on laskenut hieman viime vuosien aikana. Alla olevassa taulukossa
"muu vapaa” -kohta sisdltdd muun muassa lisd-/ylitydvapaat, saastovapaat ja palkitsemisvapaat.
Palkitsemisvapaalla tarkoitetaan yhden paivan palkallista vapaata, jonka ansaitsee, kun on pitanyt nelja
palkatonta vapaata. Tama on ollut yksi sdadstamisen keino, joka on mahdollinen niin vakituisille kuin
maaraaikaisille tyontekijoille.

2021 2022 2023

. Vesiliike- . Vesiliike- . Vesiliike-

lin kunta laitos yht. lin kunta laitos yht. lin kunta laitos yht.
muu vapaa 3202 15 3217 1792 20 1812 3134 18 3152
perhevapaa 2545 42 2587 4560 153 4713 3756 167 3923
opintovapaa 2248 - 2248 2084 - 2084 1376 0 1376
vuorotteluvapaa 747 - 747 388 - 388 389 0 389
koulutus 551 20 571 616 9 625 977 17 994
kalenteripdivia | 9,93 |47 9370 |9440  |182 9622 |9632  |202 9834
yhteensa

Taulukko 6. Ty6- ja virkavapaiden kaytto vuosina 2020-2023.

1.4 Palkat ja henkiléstokustannukset

Vuoden 2023 kesdkuussa palkkoihin tuli useampi erillinen korotus. Tehtdvakohtaisia palkkoja korotettiin
yleiskorotuksella 2,02-2,20 prosenttia. Sama korotus koski myds henkilokohtaista lisdd. Lisaksi palkkoja
korotettiin 1.6.2023 keskitetylla jarjestelyerdlld, joka neuvoteltiin jarjestdjen kanssa yhteistydssa kaikille
sopimusalojen sisdlla jaettavaksi saman suuruisena. Lisdksi henkilostolle maksettiin kertapalkkio, joka oli
suuruudeltaan 467 euroa, paitsi KVTES liitteen 5 seka OVTES osion G, joilla kertaera oli hieman suurempi KT:n
ohjeistuksen mukaisesti.



2021 2022 2023
1000 € TA TOT TOT% |TA TOT TOT% |TA TOT %
palkat ja palkkiot 18327 |18 350 |100,10 {19438 |18761 |96,52 18888 (18936 |100,11
elakekulut 4098 4117 100,40 |4 286 4153 96,90 3909 3763 96,28
;T;]‘:”t henkilostokulut| 2 |ege 9750 |715  |719 100,56 |793  |745 | 93,98
henkilostokulut 23130 |23153 [103,20 |24439 |23633 |96,70 [23590 |23237 |98,5
yhteensa
taulukko 7. Henkil6sté menot vuosina 2021-2023 (sisaltaa jaksotetut palkat ja henkiléstokorvaukset).
Henkil6stdé menojen toteumat alittivat talousarvion osittain.
2021 2022 2023
1000 € TA TOT TA TOT TA TOT
vakinaiset 8 754 7 358 9 245 7 362 9160 7 164
maaraaikaiset 2091 2796 3068 3250 2511 3011
sairaus- - ja - ditiysloman 179 646 155| 1125 224 846
sijaiset
muut sijaiset 100 1015 77 1440 118 1513
erilliskorvaukset 260 284 287 336 264 289
tyollistamistuki-palvelut 651 552 649 503 646 462
tuntipalkat 307 308 339 256 271 257
opettajien palkat 5821 5110 5395 4 899 5547 5239

taulukko 8. Palkkojen talousarviot ja toteumat vuosilta 2021-2023.

Parin viime vuoden aikana eteenkin sijaisten palkkakustannukset ovat kasvaneet reilusti.




2. Osaamisen kehittaminen
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lin kunnassa kannustetaan jatkuvaan oppimiseen ja kehittamiseen. Henkil6kuntaa on opastettu merkitsemaan
koulutuksiin osallistumiset palkka-/HR-ohjelma Populukseen. Nadiden koulutuspdivia-merkintéjen pohjalta

haetaan Tyo6ttomyysturvarahastolta

koulutuskorvaustukea

seuraavana

oikeuttavia paivia voi olla enintdaan kolme paivaa tyontekijaa kohti.

lin kunnassa otettiin syksyllda 2023 kayttoon Eduhousen verkkokoulutukset. Koulutukset ovat henkilostolle

vuonna.

Koulutuskorvaukseen

ilmaisia.
2021 2022 2023
koulutuspdivat | saatu tuki € | koulutuspaivat | saatu tuki € | koulutuspaivat | saatu tuki €
lin kunta 793 434 748
Vesiliikelaitos |21 9 17
yhteensa 814 12887 € 443 5611€ 765 10151 €

Taulukko 9. Kaydyt koulutuspdivat seka koulutuskorvaustuki euroina vuosina 2021-2023.

Kirjattuja koulutuspaivia oli vuonna 2023 yhteensa 765 pdivaa. Koulutuspaivien kirjaamisesta muistuteltiin
henkil6st6a useamman kerran vuoden aikana, ettei koulutuksia unohdettaisi kirjata.

Palkalliset Palkalliset Palkattomat Palkattomat
koulutuspaivat koulutuspaivat koulutuspaivat koulutuspaivat
Koulutuspéivat koko | Koulutuspaivat / | Koulutuspéivat koko | Koulutuspaivat /
henkilosto vakituinen henkilosto | henkilosto vakituinen henkilosto
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Ammatillinen

henkilosto-

koulutus 443 1103 327 802 2 10 2 6

Muu koulutus * - - - - - - - -

Taulukko 10. Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat kokohenkil6stolla ja vakituisilla.

* ej seurata
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3. Tyohyvinvointi
3.1 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan korvausluokkiin | ja Il. Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan
toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya vyllapitdvdan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksistd, tyopaikkakdaynneistd, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvdastd neuvonnasta.
Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon
ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Vuonna 2023 lin kunnassa korvausluokan | kustannukset ovat nousseet vuodesta 2022 noin 20 prosenttia.
Korvausluokan Il kustannukset olivat puolestaan vahentyneet vajaa kaksi prosenttia. Kaikkiaan
tyoterveyshuollon kustannukset olivat nousseet edellisesta vuodesta reilulla kuudella prosentilla.

2020 2021 2022 2023

korvausluokka |

e 90 281 111 843,00 |135510,00 |162 404,00
(ennaltaehkaiseva)

korvausluokka Il
(sairaanhoito)

yhteensa 267 133 |311979,00 |357462,00 |380 798,00
Taulukko 11. Tyoterveyshuollon kustannukset Kelan korvausluokkien mukaan. Luvuista ei ole vahennetty kuntatyénantajan
viiden prosentin laskennallista alv-palautusta.

176 852 | 200 136,00 |221952,00 |218 394,00

Tyoterveyshuollon kustannukset

m korvausluokka | (ennaltaehkdisevd) = korvausluokka Il (sairaanhoito)

Kaavio 6. Tyoterveyshuollon kustannusten jakautuminen vuonna 2023.

Seuraavassa taulukossa on eritelty molempien korvausluokkien kayntimaaria.




tyoterveyshuolto (KL 1) 2021 (2022 |2023
tyopaikkaselvitykset/la3kari 7 (t) 13(t) [63(t)
tyopaikkaselvitykset/terveydenhoitaja | 19 (t) |39 (t) |146 (t)
terveystarkastukset/laakari 250 153 193
::ir\:szztarkastukset/terveydenhoitaja 184 232 303
laboratorio- ja rontgentutkimukset 719 878 1289
sairaanhoito (KL I1)

laakarikaynnit, kpl 790 899 1376
terveydenhoitajakaynnit, kpl 279 263 401
erikoislaakarikaynnit, kpl 64 48 27
:(apt;oratorio— ja rontgentutkimukset, 1868 11799 | 2168

Taulukko 12. Tyoterveyshuollon palveluiden kayntimaarat vuosilta 2021-2023.

3.2 Sairauspoissaolot

Kunta-alalla sairauspoissaoloja oli vuonna 2022 20,7 pdivdaa henkilotyovuotta kohden.

12

lin kunnassa

sairauspoissaoloja vuonna 2022 oli 26,5 pdivda henkilotyovuotta kohden. Vuonna 2023 sama luku on
pienentynyt 17,7 paivaa. Sairauspoissaoloihin on kiinnitetty erityisesti huomiota ja niitd on alettu seurata

kuukausittaisella tilastoinnilla.

Sairauspoissaolo-prosentti pieneni 9,99 prosentista 7,06 prosenttiin vuonna 2023. Luvut on laskettu Kunta
Ty6nantajan ohjeen mukaan laskemalla sairauspoissaolo paivat koko henkiléston teoreettisesta saannéllisesta
tybajasta. Henkilostosta 30,7 prosenttia ei ollut sairauslomalla lainkaan vuonna 2023. Tama luku kasvoi
merkittavasti vuotta aiemmasta, jolloin 21,1 prosenttia ei ollut ollut sairauslomalla.

Palkalliset
sairauspoissaolot,

Palkattomat
sairauspoissaolot,

2023 kalenteripdivat kalenteripaivat
1-7 pv 2622 15

8-29 pv 1453 44

30-59 pv 1123 145

60-89 pv 660 209

90-179 pv 1332 216

yli 180 pv 0 900
Sairauspoissaolo-prosentti 7,06 %

0-pdivaa sairastaneet (%-osuus henkilostostd) | 30,70 %

Taulukko 13. Sairauspoissaolot keston mukaan eriteltyna vuonna 2023.
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Tyoterveyshuollon tilastoimassa diagnoosi kaaviosta nakee tyoterveyshuollon kautta annettujen

sairauspoissaolojen syykoodit. Tasta puuttuvat omailmoitus poissaolot, joita ei tyoterveydessa tilastoida. lin
kunnassa on saanut olla omalla ilmoituksella poissa toistd, jos on sairastunut mahatautiin, flunssaan tai
diagnosoituun vaikeahoitoiseen migreeniin. Oma ilmoituksen sairausloma paivat vahennettiin viidesta paivasta
kolmeen pdaivaan vuoden 2023 alussa. Vuonna 2022 syykoodilla ”1-3 paivan sairasloma” raportoitiin 2282
paivaa, kun vuonna 2021 paivia oli 1344. Oma ilmoitusten maara nousi 1704 paivaan vuonna 2023.

Tyo6terveyshuollon tilaston mukaan yleisimmat poissaolon syy-diagnoosit ovat olleet mielenterveyden hairiot

sekd tuki- ja liikuntaelin sairaudet. Tilasto on ajalta toukokuu-joulukuu 2023, koska tydterveyshuollon
jarjestelma vaihtui toukokuussa.

F0O-F99 Mielenterveyden ja kayttéytymisen hairist 1451
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G00-G99 Hermoston sairaudet

&

100-499 Hengityselinten sairaudet

™~
&
&

Taso6ICD

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja erdat muut ulkoisten syide.

~
]
IS

C00-D48 Kasvaimet

- v

R00-R99 Muualla luokittamattomat oireet, sairaudenmerkit .

B
&

K0O0-K93 Ruuansulatuselinten sairaudet 34

=

200 400 600 800 1000 1200 1400
P3ivid

Kaavio 7. Oulunkaaren tyoterveyshuollon erittely yleisimmistd sairauslomien diagnooseista vuodelta 2023 (touko-
joulukuu).

Toimialakohtaisesti sairauspoissaolot ovat pysyneet lahes samankaltaisena viime vuosien ajan. Opetus- ja
varhaiskasvatuksessa poissaoloja on huomattavasti enemman kuin muilla toimialoilla.

lin kunnassa seurattiin sairauspoissaoloja kuukausittain vuonna 2023.
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Kaavio 6. Sairauspoissaolot toimialoittain vuosilta 2021-2023.
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3.3 TyOtapaturmat

Kunta Tyonantajien mukaan kunta-alan tyopaikkatapaturmien taajuus on keskitason alapuolella, koska alalla
tehddan paljon matalariskistd hallinto- ja toimistotyota. lin kunnassa tyotapaturmien aiheuttamia
sairauspoissaoloja oli vuonna 2023 180 kalenteripaivaa, kun vuotta aiemmin niita oli 217 kalenteripaivaa.

3.4 Henkilokuntaedut

Vakituisten ja pidempi aikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden tydhyvinvointia on tuettu rahallisesti ePassilla,
jota tyontekija on voinut kayttaa liikkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin. Edun arvo oli 100 euroa vuonna
2023. Epassia kaytti 462 tyontekijaa, kayttajia oli lahes kymmenen prosenttia enemman kuin vuonna 2022.
Eniten ePassi etua hyoddynnettiin liikuntapalveluihin (19 360 €), toiseksi eniten hyvinvointipalveluihin, joita on
esimerkiksi hieronta (11 327 €) ja kolmanneksi eniten kulttuuripalveluihin (8 083 €).

Epassi edun kayttdaste nousi vuonna 2023 45,13 % (38 770 €) edellisestd vuodesta. Vuonna 2022 lin kunnan
tyontekijoistd 416 hyodynsi etua 21 274 euron arvosta (vuonna 2021 19 833 €).



15
4 Luottamus ja yhteistyo

4.1 Yhteistyotoiminta

Yhteistyotoimikuntaan kuuluvat ty6nantajan edustajina  kunnanjohtaja, hallintojohtaja (sihteeri),
yhdyskuntajohtaja ja sivistysjohtaja. Muina toimikunnan jasenina ovat paaluottamusmiehet (JHL, JUKO, JYTY ja
SuPer). Toimikunta kokoontui kuusi kertaa vuonna 2023.

4.2 Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina tyosuojelupaallikko. Tyontekijoiden edustajia toimivat
kolme tyosuojeluvaltuutettua seka kaksi 1. varatydsuojeluvaltuutettua. Tyosuojelutoimikunta kokoontui nelja
kertaa vuonna 2023.



