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Johdanto

Sinulla on kasissasi lin kunnan henkilstoraportti vuodelta 2022. Henkilostoraportti 2022 sisaltaa katsauksen
muun muassa lin kunnan henkiléston maaraan, rakenteeseen, toimintakykyyn ja tyohyvinvointiin,
yhteistoimintaan, palkkaukseen ja henkilostokustannuksiin. Vuoden 2022 henkildstoraportti on luotu Kunta
tyonantajan uuden henkilostokertomuksen suosituksen mukaisesti. Henkilostdraportilla on vertailutietona
vastaavia lukuja aiemmilta vuosilta, mutta joidenkin tilastoitujen asioiden osalta raportointisuositus on
muuttunut eika lukuja ole verrattavissa aiempiin vuosiin.

Henkilostoraportti on kuntaorganisaationsa nakdinen; raportin henkilostéa koskevat tunnusluvut liittyvat
organisaation tavoitteisiin ja niiden seurantaan. Sen tehtavdana on antaa johdolle ja paattijille kokonaiskuva
henkilostén voimavarojen nykytilanteesta ja kehityssuunnasta. Henkilostévoimavaroista saatava tieto on
olennainen osa toiminnan johtamista.

Henkilostoraportti toimii apuvalineend, kun tarkastellaan, mihin suuntaan ollaan menossa strategiassa.
Henkil6ston ammattitaitoa ja osaamista kehitetaan jatkuvasti. Jokainen on sitoutunut yhteisiin tavoitteisiin, joita
kohti kuljetaan tydyhteistjen véliselld yhteisty6lla. Jokainen voi vaikuttaa omaan tyohonsa ja kokea ylpeytta
siitd, etta tyo tuottaa laadukasta tulosta. Uuden henkildston perehdytys on selkeda ja kaikki toiminta perustuu
avoimuudelle. Osaava henkil6std tuottaa kustannustehokasta ja laadukasta tyon tulosta, joka palvelee
kuntalaisia entistd paremmin.




1 Henkilostovoimavarojen kuvaaminen

Henkilostoraportin olennainen osa on henkildstévoimavarojen kuvaaminen. Henkiléstovoimavaroja voidaan
my0s verrata muihin kunta tydnantajien vastaaviin lukuihin, jolloin saadaan arvokasta tietoa, milld tasolla oma
kunta on. Kunta Ty6nantaja KT on omassa henkilostéraportti suosituksessaan luetellut viisi kaikille yhteista
tunnuslukua, jotka ovat henkilostotyOvuosi, henkiloston ikdarakenne, vakinaisen henkiloston vaihtuvuus,
sairauspoissaolot, henkiloston osaamisen kehittdminen/koulutuspaivat. Naiden lisdksi lin kunnan
henkilostoraportilla tarkastellaan osa-aikaisten maaraa, yleisimpia tehtavanimikkeita, elakkeelle siirtymisia ja
tyoterveyshuollon kustannuksia.

Henkil6sténvoimavarojen kuvaamiseen on hyddynnetty palkanlaskenta/HR-ohjelma Populuksen raportteja.
Uuden henkilostoraportti suosituksen myota joitakin raportteja on pitanyt muuttaa, eika niitd ole saanut enada
palkanlaskenta-jarjestelmasta, koska se puolestaan vaihtui vuonna 2021.

1.1 Henkil6ston maara ja rakenne

1.1.1 Henkilostomaaran kehitys ja palvelusuhteen luonne

Henkil6stén maard henkilotyovuosina (htv2) oli 531 vuonna 2022. Henkilétyovuodella tarkoitetaan taytta
tyOaikaa tekevan tyontekijan koko vuoden tyoskentelyd, josta on vahennetty palkattomat poissaolot. Osa-
aikaiset tyontekijat muutetaan kokoaikaiseksi; esimerkiksi kaksi 50% tydaikaa tekevdt muodostavat yhden
kokonaisen tyontekijan. Osan vuotta tyoskennelleet lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripaiviin;
esimerkiksi kolme kuukautta tydssa ollut muodostaa 0,25 henkil6tyévuotta.

Aiempina vuosina henkilostoraportilla ei ole kdytetty henkilomaarassa henkilotyovuosi-lukua, vaan niin sanottua
nuppi-lukua. Tama nuppi-luku on ollut muiden taulukoiden ja méaarien pohjana henkilostéraportissa. Kaytetdaan
tatda myos vuonna 2022, jotta vertailu pysyy samana.

Vuonna 2022 henkilomaara on ollut hienoisessa laskussa edellisiin vuosiin verrattuna. Henkilémaarissa
toimialoittain ei ole tapahtunut suurta muutosta kahden viimeisen vuoden aikana. Eniten henkilomaara on
vahentynyt opetus- ja varhaiskasvatuspalveluissa. Pikainen tarkastelu paljastaa, ettd henkiloitd on vahentynyt
eniten nimenomaan varhaiskasvatuspalveluissa (19 henkil63).

2020 2021 2022
Vakituisia 369 363 347
Maaraaikaisia 184 153 123
Sijaiset 63 79
Tyollistetyt 16 18 27
Oppisopimuksella |3 7 1
yhteensa 572 604 577

Taulukko 1. Tyd-/virkasuhteisten maara vuosina 2020-2022. Tilanne 31.12.
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Kaavio 1. Henkilomaarat toimialoittain vuosina 2021-2022.

Kunta-alalla yleisesti valtaosa henkilostosta tydskentelee toistaiseksi voimassa olevassa palvelusuhteessa ja
naista suurin osa tydskentelee tydsuhteessa. Henkilostoraportilla maaraaikaisista on eritelty omaksi kohdaksi
sijaiset. Sijaiset voivat olla muun muassa sairauspoissaolojen sijaisia tai eri vanhempainvapaiden sijaisia. lin
kunnassa sijaisten maara on ollut kasvussa viime vuosina. Tahan voi olla syynd muun muassa sairauspoissaolojen
nousu, eteenkin pitkien yli 30 paivan poissaolojen osalta.
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Kaavio 2. Miesten ja naisten osuus palvelusuhteen luonteessa vuonna 2022.

1.1.2 Osa-aikaisuus

lin kunnan henkiléstéraportilla on seurattu osa-aikaisten osuutta tehdyista tydajoista. Osa-aikaisten osuus koko
henkildston maarasta on ollut nousussa kolmen viimeisen vuoden aikana. Kuntatydnantajan mukaan kunta-alan
tyontekijoista osa-aikaisia ja sivutoimisia on noin 14 %, lin kunnan tilanne on ldhes sama. Osa-aikaisiin luetaan
niin tyénluonteesta johtuvat osa-aikatyot kuin myoés mahdolliset osa-aikaelakkeet tai osittaiset hoitovapaat.
Osa-aikaisuus on yksi keino auttaa muun muassa tyossa jaksamisessa ja sen avulla voidaan pidentaa ikdantyvien
tyossajaksamista seka tyossaolo aikaa.



2020 2021 2022
Ilkm % lkm % Ikm %
Kokoaikaisia 447 78,1 % 478 79,1 % 447 77,5 %
Osa-aikaisia 68 11,9% 73 12,1 % 77 13,3 %
Sivutoimiset 57 10,0 % 53 8,8 % 53 9,2%
Yhteensa 572 604 577

Taulukko 2. Tydaika vuosina 2020-2022 (luvut sisaltavat kaikki toimialat).

1.1.3 Yleisimmat ammattinimikkeet

lin kunnassa yleisimmat ammattinimikkeet sijoittuvat opetus- ja varhaiskasvatus seka ateria- ja puhtaanapidon
toimialueille. Ateria- ja puhtaanapidossa on tapahtunut ammattinimikkeiden muutoksia; entisten
puhdistuspalvelutyontekijoiden ja ateriapalvelutyontekijoiden nimikkeet on muutettu toimitilahuoltajaksi ja
ruokapalvelutydntekija/siivojaksi. Nimikemuutos tehtiin vuoden 2020-2021 vilissa jarjestelmateknisistd syista
palkanlaskentaohjelman vaihtuessa.

ammattinimike flem flem llem
2020 2021 2022

perhepadivahoitaja 31 32 28
kansalaisopiston tuntiopettaja 75 49 47
luokanopettaja 46 57 53
lehtori 37 42 19
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 35 78 52
puhdistuspalvelutyontekija 19 1 1
toimitilahuoltaja 19 11
koulunkdynninohjaaja 25 42 45
ateriapalvelutyontekija 11 2 0
ruokapalveluty6ntekija / siivooja 28 20
varhaiskasvatuksen opettaja 30 48 42

Taulukko 3. Yleisimmat ammattinimikkeet vuosina 2020-2022.

1.1.4 1ka- ja sukupuoli jakauma

Kunta TyOnantajan tilastojen mukaan kunta-alalla tydskentelevien keski-ika oli vuonna 2021 45,5 vuotta. lissa
henkiloston keski-ikd oli vuonna 2021 44,7 vuotta ja vuonna 2022 45,9 vuotta. Maardaikainen henkil6sto on
hieman nuorempaa kuin vakituinen. Naisten keski-ika oli 45,9 vuotta ja miesten 45,3 vuotta.

Kunta Tyo6nantajan uuden henkildstoraportin suosituksen mukaan ikdjakauma raportoidaan viiden ikdvuoden
vdlein entisen kymmenen ikdvuoden sijaan. lkdjakauma on laskettu kaikkien vuoden viimeisend pdivana
palvelusuhteessa olevien raportointivuoden ja syntymavuoden valisena erotuksena.
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Kaavio 3. Miesten ja naisten ikdjakauma vuosina 2021-2022.

1.1.5 Henkildston vaihtuvuus

Uutena kohtana henkilostéraportointiin Kunta Tyonantaja on nostanut vakituisen henkiléston vaihtuvuuden.
Sen tarkoituksena on tutkia vakituisen henkildston vaihtuvuutta ja sisaista liilkkuvuutta. Sisaisella liikkuvuudella
tarkoitetaan organisaation sisalla tyotehtavaa vaihtaneita.

Vuonna 2022 lin kunnassa aloitti 14 vakituista uutta tyontekijaa, mikd on nelja prosenttia suhteutettuna
vakinaisen henkiloston kokonaismaaraan. Maara pysyi lahes samana kuin edellisena vuonna. Palvelussuhteita
paattyi puolestaan 52 vakinaisella tyontekijalla, mikd on 15 prosenttia suhteutettuna vakinaisen henkiloston
kokonaismaardaan. Vuonna 2021 palvelussuhteet vastaavasti paattyivat vain 5,5 prosentilla vakinaisesta
henkilostosta.

Paattyneistd palvelussuhteista 14 jai eldkkeelle ja 26 irtisanoutui. Lisdksi 11 ruokapalvelutyontekijaa ja
toimitilahuoltajaa siirtyi sote-uudistuksen myota hyvinvointialueen kautta liikkeenluovutuksella in-house
yhtioon.

Eniten irtisanoutumisia tehtiin varhaiskasvatuksessa (9kpl) seka kiinteisto- ja ymparistoteknisissa palveluissa (10
kpl), joissa puolet oli kiinteistdpuolelta ja puolet ateria- ja puhtauspalveluista. Huomion arvoista on, etta kaikki
irtisanoutuneet olivat tydskennelleet lin kunnassa alle nelja vuotta. Tiettyja prosesseja ei yllapidetty vuonna
2022, kuten esimerkiksi lahtohaastatteluita, joten ei ole tarkkaa tietoa, mitka on irtisanoutuneiden taustalla
olleet syyt. Vaihtuvuuteen tullaan kiinnittdmaan huomioita jatkossa. Irtisanoutumiset ovat eteenkin
varhaiskasvatusalalla valitettavan yleista valtakunnallisellakin tasolla. Tyévoiman saaminen on hankalaa, mika
myos kuormittaa toissa olevia tyontekijoita.

Organisaation sisdisesti 18 henkil6a vaihtoi tyotehtavaa vuoden 2022 aikana. Eniten tydtehtdvien vaihdoksia
tehtiin varhaiskasvatusalalla.
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Kuvio 4. Vakituisten vaihtuvuus vuosina 2021-2022.

1.2 Elakkeelle siirtyminen

Kunta Tybnantajan ennusteen mukaan vuosina 2022-2026 eldkkeelle tulee jagdmaan hieman alle viidesosa
henkilostostd. Luvut sisaltdvat vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeet. lin kunnassa on
vakinaisia yli 60-vuotiaita 32 henkil6a (5,5 % koko henkildstdstda vuonna 2022). He tulevat jaamaan eldkkeelle
arviolta seuraavan viiden vuoden aikana.

Vuonna 2022 eldkkeelle jaatiin keskimaarin virallisena elakkeelle jadmisaikana, eika tyontekoa jatkettu eldkeian
ylittymisen jalkeen. Osa-aikaeldkkeen aloitti viime vuonna vain yksi henkild. Vuonna 2021 osa-aikaeldkkeen
aloitti nelja henkil6a, jotka myos jatkoivat osa-aikaeldkettd wvuonna 2022. Tyokyvyttdomyys- tai
osatyokyvyttomyyseldkkeelle ei jaanyt vuonna 2022 kukaan.

Elakoityminen 2019 2020 2021 2022

kpl | Keski-ika |kpl |Keski-ika |kpl |Keski-ikd |kpl |Keski-ika
Vanhuuseldkkeelle siirtyneet 11 |63 5 64 8 65,8 15 |63,8
Osa-aikaeldkkeen aloittaneet - - - - 4 60,9 1 61,3
Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet 1 55 - - - - - -
Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet | 1 61 - - 1 58,0 - -

Taulukko 4. Elakoitymiset vuosina 2019-2022.

1.3 Virka- ja tyovapaiden kaytto

lin kunnassa virka- ja tyovapaiden kayttdé on laskenut hieman viime vuosien aikana. Alla olevassa taulukossa
"muu vapaa” -kohta sisdltdd muun muassa lisd-/ylitybvapaat, sdastovapaat ja palkitsemisvapaat.
Palkitsemisvapaalla tarkoitetaan yhden paivan palkallista vapaata, jonka ansaitsee, kun on pitanyt nelja
palkatonta vapaata. Tama on ollut yksi sdadstamisen keino, joka on mahdollinen niin vakituisille kuin
madrdaikaisille tyontekijoille.

2020 2021 2022

lin Vesiliike- lin Vesiliike- lin Vesiliike-

kunta |laitos yht. kunta |laitos yht. kunta |laitos yht.
Muu vapaa 6086 |56 6142 3202 15 3217 1792 20 1812
perhevapaa 4175 34 4209 [2545 42 2587 4560 153 4713
opintovapaa 432 - 432 2248 - 2248 |2084 - 2084
vuorotteluvapaa | 180 - 180 747 - 747 388 - 388
koulutus 844 45 889 551 20 571 616 9 625
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Taulukko 5. Ty6- ja virkavapaiden kdytté vuosina 2020-2021. Ateria- ja tilapalvelut on lisdtty taulukossa lin kunnan alle

vuodesta 2020 alkaen.

1.4 Palkat ja henkilostokustannukset

Vuonna 2022 palkkoja korotettiin kahdesti. Ensimmaisen kerran tehtavakohtaisia palkkoja korotettiin 1.6.2022
yleiskorotuksella 2,0 prosentilla. Sama korotus koski myds henkilokohtaista lisdd. Keskitetty jarjestelyera tuli
voimaan 1.10.2022, talléin korotuksen suuruus oli 0,53 prosenttia.

2020 2021 2022

1000 € TA TOT TOT% | TA TOT TOT % TA TOT %
palkat ja palkkiot 17498 |16617 |95 18327 |18 350 100,1 19421 |19 226 99,00
elakekulut 3935 3774 96 4098 (4117 100,4 4278 |4153 97,08
muut  henkilostokulut

yht. 612 573 94 704 686 97,5 690 254 36,81
henkilostokulut

yhteensa 22045 (20964 |97 23130 |23153 103,2 24 389 |23633 96,90
taulukko 6. Henkilostémenot vuosina 2020-2022 (sisaltaa jaksotetut palkat ja henkilostékorvaukset).

Henkilostomenojen toteumat alittivat talousarvion vuonna 2022.

2020 2021 2022

1000 € TA TOT TA TOT TA TOT
vakinaiset 8722 6 068 8754 7 358 9245 7362
maaraaikaiset 1635 1639 2091 2796 3068 3250
sairaus- ja ditiysloman

sijaiset 226 489 179 646 155 1125
muut sijaiset 171 804 100 1015 77 1440
erilliskorvaukset 297 280 260 284 287 336
tyollistamistukipalvelut | 647 489 651 552 649 503
tuntipalkat 297 233 307 308 339 256
opettajien palkat 5375 4639 5821 5110 5395 4899

taulukko 7. Palkkojen talousarviot ja toteumat vuosilta 2020-2022.

Parin viime vuoden aikana eteenkin sijaisten palkkakustannukset ovat kasvaneet reilusti. Nousua selittad muun
muassa sairauspoissaolojen kasvu, jolloin on jouduttu palkkaamaan sijaisia. Aitiyslomia/raskausvapaita,
vanhempainvapaita seka hoitovapaita pidettiin kalenteripdivissa 21,8% enemman kuin vuonna 2021.




2. Osaamisen kehittaminen
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lin kunnassa kannustetaan jatkuvaan oppimiseen ja kehittamiseen. Henkil6kuntaa on opastettu merkitsemaan
koulutuksiin osallistumiset palkka-/HR-ohjelma Populukseen. Nadiden koulutuspdivia-merkintéjen pohjalta
haetaan Tyo6ttomyysturvarahastolta koulutuskorvaustukea seuraavana vuonna.

2020 2021 2022

koulutuspaivat | € koulutuspaivat | € koulutuspaivat |€
lin kunta 787 76 346,00 | 793 78 460,00 | 434 41664,00
vesiliikelaitos 45 4 440,00 |21 2112,00 |9 881,86
ateria- ja tilapalvelut | 57 4 688,00 - - - -
yhteensa 889 85474 814 80572 443 42545,86

Taulukko 8. Koulutuspadivat euroina. Summa laskettu kertomalla koulutuspdivat keskimaaraiselld paivapalkalla.

Raportoinnin mukaan koulutuspdivida on ollut vuonna 2022 huomattavasti vahemman kuin aiempina vuosina.
Syyna voi olla, ettei kaikki ole muistanut kirjata koulutuspdividan Populukseen. Toisaalta korona-aika on omalta
osaltaan verottanut koulutuksissa kayntia. Joka tapauksessa koulutuspdivien vahyyteen on syyta kiinnittaa
huomiota ja kehittda seka koulutuksiin osallistumista ettd myo6s huolehtia koulutuspaivien kirjaamisesta.

Palkalliset
koulutuspaivat

Palkalliset
koulutuspaivat

Palkattomat
koulutuspaivat

Palkattomat
koulutuspaivat

Koulutuspéivat koko | Koulutuspaivat / | Koulutuspéivat koko | Koulutuspaivat /
henkilosto vakituinen henkil6sto | henkilosto vakituinen henkilosto
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Ammatillinen

henkilosto-

koulutus 607 443 509 327 2 2 2 2

Muu koulutus * - - - - - - - -

Taulukko 9. Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat kokohenkildstolla ja vakituisilla.

* ej seurata
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3. Tydéhyvinvointi
3.1 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan korvausluokka | ja Il. Korvausluokka | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja
tyontekijoiden tyokykyad yllapitdvdan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista,
tyopaikkakdynneistd, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvdastd neuvonnasta. Korvausluokkaan Il
kuuluvat ehkadisevan tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn vyleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannukset.

Vuonna 2022 lin kunnassa korvausluokka | kustannukset ovat nousseet vuodesta 2021 noin 21 prosenttia.
Korvausluokka Il oli puolestaan noussut noin kymmenen prosenttia. Kaikkiaan tyéterveyshuollon kustannukset
olivat nousseet vuotta aiemmasta vajaa 15 prosenttia. Oulunkaaren tyoterveys Oy totesi, ettad ladkarissa kaynnit
seka sairauspoissaolot pitkalti selittyvat koronasta. Tyoterveyshuollolla oli myos itselld enemman resursseja
antaa laakarille vastaanottoaikoja.

2020 2021 2022
korvausluokka | (ennaltaehkaisevad) | 90 281 111 843 135510

korvausluokka Il (sairaanhoito) 176 852 200 136 221952

yhteensa 267 133 311979 357 462

Taulukko 10. Tyoterveyshuollon kustannukset Kelan korvausluokkien mukaan. Luvuista ei ole vdhennetty kuntatydnantajan
viiden prosentin laskennallista alv-palautusta.

Seuraavassa taulukossa on eritelty molempien korvausluokkien kayntimaaria. Laboratorio- ja
rontgentutkimuksissa ei ole mukana koronatestaukset eika koronarokotteet, mutta tyoterveyshuollon mukaan
luvut sisaltavat itse rokotus-kaynnin.

tyoterveyshuolto (KL 1) 2021 2022
tyopaikkaselvitykset/laakari 7 (t) 13 (t)
tyopaikkaselvitykset/terveydenhoitaja 19 (t) 39 (1)
terveystarkastukset/laakari 250 153
terveystarkastukset/terveydenhoitaja tai 184 232
muu

laboratorio- ja rontgentutkimukset 719 878
sairaanhoito (KL I1)

ladkarikaynnit, kpl 790 899
terveydenhoitajakdynnit, kpl 279 263
erikoislaakarikaynnit, kpl 64 48
laboratorio- ja rontgentutkimukset, kpl | 1868 1799

Taulukko 11. Tyoterveyshuollon palveluiden kdyntimaarat vuosilta 2021-2022.
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3.2 Sairauspoissaolot

Kunta-alalla sairauspoissaoloja oli vuonna 2021 16,7 paivda henkilotyévuotta kohden. lin kunnassa
sairauspoissaoloja vuonna 2021 oli 21 padivaa henkilétyévuotta kohden. Vuonna 2022 sama luku oli jo 26,5
paivaa. Sairauspoissaolojen kovaa nousua on tapahtunut parin viime vuoden aikana. Erityisesti mielenterveys-
seka tuki- ja liikuntaelisairauksien maara on noussut, seka lisdksi vuonna 2022 koronan aiheuttamat
tartuntatauti maarat. Huomion arvoista on, ettd vuonna 2021 kunnassa kirjattiin vain 75 sairauspoissaolo paivaa
koronan vuoksi, kun taas vuonna 2022 luku oli jo yli tuhat poissaolo paivaa. Korona levisi laajalti Pohjois-
Suomessa vuoden 2022 alku puoliskolla.

Kunta Tydnantajan uuden henkildstoraportin suosituksen mukaan sairauspoissaolopaivien seuranta muuttui
paivien lukumaaran jaksotusten osalta (ennen esim. sairauspaivat 1-4 pv, nykyisin 1-7 paivaa) ja Populuksen
raportoinnin ohjaustiedot on maaritelty uuden ohjeistuksen mukaiseksi, tdman vuoksi alla olevassa taulukossa
ei ole vertailuna aiempia vuosia.

Sairauspoissaoloprosentti oli 9,99 prosenttia vuonna 2022. Se on laskettu Kunta Tydnantajan ohjeen mukaan
laskemalla sairauspoissaolo paivat koko henkiloston teoreettisesta sddnnollisestad tydajasta. Henkilostosta 21,1
prosenttia ei ollut sairauslomalla lainkaan vuonna 2022.

Palkalliset Palkattomat
sairauspoissaolot, |sairauspoissaolot,
2022 kalenteripdivat kalenteripdivat
1-7 pv 4609 58
8-29 pv 2729 225
30-59 pv 1210 130
60-89 pv 1303 301
90-179 pv 1807 678
yli 180 pv 0 365
Sairauspoissaoloprosentti 9,99 %
0-pdivaa sairastaneet (%-osuus henkilostostd) |21,1 %

Taulukko 12. Sairaspoissaolot uuden ohjeistuksen mukaan.

Ty6terveyshuollon tilastoimassa diagnoosi-kaaviosta ndkee tyoterveyshuollon kautta annettujen
sairauspoissaolojen syykoodit. Tastd puuttuvat omailmoitus poissaolot, joita ei tyoterveydessa tilastoida. lin
kunnassa on saanut olla omalla ilmoituksella poissa tdistd, jos on sairastunut mahatautiin, flunssaan tai
diagnosoituun vaikeahoitoiseen migreeniin. Omalla ilmoituksella on saanut olla enintddn viisi paivaa
sairaslomalla. Korona-aikana omapoissaoloilmoitus nostettiin viidestd padivastd seitsemaan pdivaan. Vuonna
2022 syykoodilla ”1-3 paivan sairasloma” raportoitiin 2282 paivaa, kun vuonna 2021 paivia oli 1344. Voidaan
tulkita, etta sairauspoissaolot, jotka on kirjattu Populukseen syykoodilla ”1-3 pédivan sairasloma” on juurikin oma
ilmoituksella tapahtuneita sairauspoissaoloja.

Tyoterveyshuollon tilaston mukaan yleisimmat poissaolon syy-diagnoosit ovat olleet mielenterveyden hairiot
(kaaviossa punainen pylvas) seka tuki- ja liikkuntaelin sairaudet (kaaviossa vaalean vihreé pylvas).
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Kaavio 5. Oulunkaaren tyoterveyshuollon erittely yleisimmista sairauslomien diagnooseista vuonna 2022.

Toimialakohtaisesti sairauspoissaolot ovat pysyneet lahes samankaltaisena viime vuosien ajan. Opetus- ja
varhaiskasvatuksessa poissaoloja on tilastollisesti huomattavasti enemman kuin muilla toimialoilla, johtuen
osittain my0ds isommasta henkilomaarasta.

12000 Sairauslomapaivat toimialoittain

10000

8000
6000
4000
2000 I I
A l | B
Yleishallinto, Opetus- ja li-instituutti Tekninen Vesiliikelaitos
hallinto varhaiskasvatus

H 2022 m2021

Kaavio 6. Sairauspoissaolot toimialoittain vuosilta 2021-2022.
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3.3 Tybtapaturmat

Kunta Tyonantajien mukaan kunta-alan tyopaikkatapaturmien taajuus on keskitason alapuolella, koska alalla
tehddan paljon matalariskistd hallinto- ja toimistotyota. Tyopaikkatapaturmien lukumaaran muutokseen
vaikutti liikkumiseen liittyvien tapaturmien maaran ja suhteellisen osuuden vdheneminen. lin kunnassa
tyotapaturmien aiheuttamia sairauspoissaoloja oli vuonna 2021 57 kalenteripdivda ja vuonna 2022 217
kalenteripdivaa. Maarallisesti tydtapaturmia sattui viime vuonna véhemman kuin vuotta aiemmin, mutta niiden
aiheuttamat sairauspoissaolot olivat kestoltaan pidempia.

3.4 Etatyd

Etatyon tekeminen otti ison harppauksen tyontekijoiden keskuudessa korona-vuosina. Kunta Ty6nantajan
mukaan etatyd tuo joustoa tyoelamaan sekd tukee tyon ja muun eldaman yhteensovittamista. Tutkimusten
mukaan etatyo edistdd myos tyohyvinvointia ja vahentda uupumusta. Parhaimmillaan etatydstd on hyotya seka
tyontekijalle etta tyonantajalle.

Etaty0 ei kuitenkaan sovi kaikkiin tyotehtdviin tai tyOskentelytapoihin; kuntatydstd suurin osa on
palvelutoimintaa, eikd etatydn tekemisen ole sen vuoksi mahdollista kaikissa tehtavissa.

lin kunnassa etatyota saa tehda kahtena paivana viikossa mikali se on tyotehtdvien puitteissa mahdollista.
Etatyon tekemisestd sovitaan aina esihenkilon kanssa. Vuonna 2022 etdty6ta tehtiin keskimaarin yksittaisia
paivia kuukaudessa. Sisdilmaongelmien vuoksi osa henkilostosta tekee 100% etdtyota. Tama tuottaa
toiminnallisia haasteita, koska henkilosto on sijoittunut erilleen toisistaan.

3.5 Henkilokuntaedut

Vakituisten ja pidempi aikaisten maaraaikaisten tyontekijoiden tyohyvinvointia on tuettu rahallisesti ePassilla,
jota tyontekija on voinut kayttaa liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluihin. Edun arvo oli 60 euroa vuonna
2022. Epassia kaytti viime vuonna 416 tyontekijaa. Eniten ePassi etua hyoddynnettiin liikuntapalveluihin (11
444,01 €), toiseksi eniten hyvinvointipalveluihin, joita on esimerkiksi hieronta (5 353 €) ja kolmanneksi eniten
kulttuuripalveluihin (4 477,35 €).

Epassi edun kayttdaste nousi vuonna 2022 7,26 % (21 274,36 €) edellisestd vuodesta. Vuonna 2021 lin kunnan
tyontekijoistd 376 hyddynsi etua 19 833 euron arvosta (vuonna 2020 42 320 €).
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4 Luottamus ja yhteistyo

4.1 Yhteistoiminta

Yhteistyotoimikuntaan kuuluvat tyonantajan edustajina kunnanjohtaja, hallintojohtaja (sihteerin), ateria- ja
puhtauspalvelujohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja. Muina toimikunnan jasenina ovat padluottamusmiehet (JHL,
JUKO, JYTY ja SuPer). Toimikunta kokoontui vuonna 2022 xx kertaa.

4.2 Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat tyonantajan edustajina tydsuojelupaallikkd ja opetusjohtaja. Tyontekijéiden
edustajia ovat tyosuojeluvaltuutetut (kolme) ja 1. varatydsuojeluvaltuutetut (kolme). Tyosuojelutoimikunta
kokoontui vuonna 2022 xx kertaa.



