TYOHYVINVOINTITARJOTIN: HYOTYJA JA MAHDOLLISUUKSIA

lin kunnassa edistetddn henkildstén tyohyvinvointia pitkdjanteisesti ja innovatiivisesti. ESR-
rahoitteinen Vetoa ja pitoa kuntatyéhon -tyohyvinvointinanke on omalta osaltaan edistamassa
tyohyvinvointia tuomalla digitaalisen tyohyvinvointitarjottimen konkreettiseksi kokonaisvaltaisen
tyohyvinvoinnin edistamisen vélineeksi. Tyohyvinvointitarjottimen kehittdmisen ja kayttdénoton
taustalla on lin kunnassa meneillddn oleva johtamiskulttuurin muutos kohti valmentavaa ja
palvelevaa johtamista, joka tukee tyontekijdiden itseohjautuvuutta.

Tyohyvinvointitarjottimen hyodyt

Tyo6hyvinvointitarjottimelle on koottu lin kunnassa jo olemassa olevia tyéhyvinvoinnin palveluita ja
lisdksi kehitetty monipuolisesti uusia palveluita yhdessa henkiloston kanssa heidén tarpeisiinsa
perustuen.  Kehittdmistyossd lahtokohtana on ollut kokonaisvaltainen hyvinvointi  ja
tyohyvinvoinnin moniulotteisuus. Moni tarjottimen palvelu on ollut aiemminkin olemassa ja
saatavilla ja joku voisikin kysyd, mitd lisdhyotyd palveluiden “tuotteistamisesta” tarjottimelle
on? Yhdelle alustalle kootut ja selkeind tuotteina olevat palvelut edistdvat koko henkilGston
tietoisuutta tarjolla olevista palveluista seka helpottavat niiden  saatavuutta. Digitaalisesti
tilattavat palvelut voivat madaltaa kynnysta tilata ja kdyttaa palveluita. Tarjottimelle kootut palvelut
ovat relevantteja ja esimerkiksi osaamista kehittavat palvelut perustuvat luotettaviin tietolahteisiin.

Perinteisesti tyéhyvinvoinnin palvelut ovat olleet kaikille samat, eivatkd ne néin ollen ole vastanneet
valttamatta tarpeeksi yksilollisiin tarpeisiin Tyéhyvinvointitarjottimen avulla jokainen tyontekija saa
yksilollisempéd ja vaikuttavampaa palvelua itselleen, kun tyontekija tilaa itse tarvitsemansa
palvelut monipuolisesta tydhyvinvointitarjottimen palveluvalikoimasta.

Tyo6hyvinvointitarjottimen kautta on mahdollisuus saada tyontekijoiden keskuudessa oleva
osaaminen, myds ns. piilossa oleva osaaminen, paremmin esille ja hyotykayttoon. Kuka tahansa
tyontekija voi olla jonkin palvelun tarjoajana tarjottimella. Osaamista jakamalla edistetddn oppivan
organisaation mallia, joka mm. mahdollistaa jatkuvan kehittymisen tyon ohessa. Jaettaessa omaa
osaamista opitaan samalla aina myos itse ja lisdtddn omaa hyvinvointia.

Digitaalinen tydhyvinvointitarjotin tukee monella tapaa myos johtamista. Tyéhyvinvointitarjottimen
kautta johdolla ja esimiehilld on mahdollisuus saada reaaliaikaista tietoa mm. henkildston
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista tai osaamisesta. N&in arvailun tarve véhenee ja johtaminen
perustuu monipuoliseen ja reaaliaikaiseen tietoon.

Tybhyvinvointitarjottimen jalkauttaminen ja kehittamistyo jatkuvat

Ty6hyvinvointitarjotin otetaan koko lin kunnan henkiloston kayttoon syksyn 2021 aikana.
Tyo6hyvinvointitarjotin -~ sidotaan  osaksi  henkilostohallinnon  muita  prosesseja  kuten
esimerkiksi kehityskeskusteluita, jotta tarjotin jalkautuu osaksi arkea. Liséksi jalkautuminen vaatii
pitkdjanteista tyota, asian aktiivista esilla pitdmista ja asenteiden tasolla myonteisyyttd seké kokeilun
halua. Kyseessa on iso kulttuurinen muutos, joka vaatii oman aikansa.

Rohkaiskaamme toinen toisiamme tyGhyvinvointitarjottimen aktiiviseen kayttéon, sen
mahdollisuuksien hyodyntamiseen sekd kehittdmistyon nakokulmasta erittdin tarke&n palautteen
antamiseen. Tyohyvinvoinnin edistdminen on meidan kaikkien yhteinen asia!



