Oulunkaari ja jasenkunnat siirtyvat tyéhyvinvoinnin uuteen aikakauteen
Digitaalinen ty6hyvinvointitarjotin aktivoi tydntekijoita ja tarjoaa raataldityja palveluja

Oulunkaaren kuntayhtym&@ ja sen jasenkunnista li, Pudasjarvi, Utajarvi ja Vaala edistavat
tyontekijoidensd  hyvinvointia  ja  itseohjautuvuutta  ottamalla  kayttoon  séhkoisen
ty6hyvinvointitarjottimen. Itseohjautuvuuden edistdminen ja tyohyvinvointitarjottimen kayttd ovat
kunta-alalla uutta valtakunnallisestikin. Yh& useampi kunta on kuitenkin kiinnostunut taman
suuntaisesta kehittamistyosta.

Verkkokauppatyyppisesti toimiva, Vincit Oyj:n kehittdma ty6hyvinvointitarjotin tarjoaa kullekin
kayttajalleen juuri niitd palveluja, joita han silla hetkelld tarvitsee. Jarjestelmastd 10ytyvén
hyvinvointikyselyn avulla tyontekija saa monipuolisen kokonaiskuvan hyvinvoinnistaan ja
jarjestelma ehdottaa tyontekijélle sopivia palveluja.

Olemassa olevia ja taysin uusia palveluita

Tarjottimelle on koottu organisaatioissa jo olemassa olevia hyvinvoinnin edistamisen palveluja, kuten
ennaltaehkéisevié toimintamalleja ja tyoterveyshuollon palveluja. Liséksi tarjottimelle on kehitetty
aivan uusia palveluja tyontekijoiden tarpeisiin perustuen. Palvelut voivat liittyd esimerkiksi
osaamisen, Yyhteisollisyyden tai henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kehittdmiseen. Eri
tyontekijaryhmat ovat olleet itse suunnittelemassa palveluja, ja niitd myos kehitetdan koko ajan lisaa.
Tdaysin uutena innovaationa Oulunkaaren kuntayhtymassa kehitetd&n taideldhtdisiin menetelmiin
pohjautuvia palveluja. Palvelut on réataloity organisaatiokohtaisesti kunkin organisaation tarpeiden
mukaisesti.

Tarjottimen kautta myos tyontekijat itse voivat jakaa erikoisosaamistaan muille. Esimerkiksi
Oulunkaaren kuntayhtymdssd vs. palveluesimies Hillevi Turpeinen tarjoaa perehdytysté
autonomiseen tydvuorosuunnitteluun.

- Yksikot, jotka ovat kiinnostuneet autonomisesta listanteosta, voivat tilata perehdytyksen minulta
tarjottimen kautta. Autonominen lista tukee tyontekijoiden tyon ja vapaan yhteensovittamista seka
tutkitusti lisad tyohyvinvointia. Tdma on merkittdvéd asia varsinkin nuoremmille tyontekijoille,
Turpeinen kertoo.

lin ja Utajarven osahankkeissa kehitetddn mentoroinnin toimintamallia erityisesti varhaiskasvatus-
sekd ateria- ja puhtauspalveluissa. Koulutetut mentorit tarjoavat palveluaan tydhyvinvointitarjottimen
kautta. Mentoroinnilla tarkoitetaan kokeneemman tydntekijan tarjoamaa tukea tai perehdytysta
tyOuran eri vaiheissa esimerkiksi vastavalmistuneelle uudelle tyontekijélle.

Tyo6hyvinvointitarjotin otetaan asteittain henkildston kayttoon ja ensimmaiset henkilGstoryhmét
aloittavat tarjottimen kéyton tdamén kevaan aikana.

Modernin johtamiskulttuurin ja tyontekijoéiden itseohjautuvuuden vahvistamista
Organisaatioissa rakennetaan pitkdjanteisesti uudenlaista johtamiskulttuuria, joka perustuu ns.

valmentavaan  johtamiseen. Vetoa ja pitoa kuntatyéhon -hankkeessa  kehitettdva
tyéhyvinvointitarjotin on konkreettinen tydvaline tyontekijoiden itseohjautuvuuden tukemiseksi.



- Tavoitteena on tyontekijoita osallistava ja vaikutusmahdollisuuksia tarjoava toimintakulttuuri seka
henkiloston vahvempi itseohjautuvuus uuden tyokalun avulla, hankkeen projektipdéllikko Saara
Penttild lin kunnasta toteaa.

Esimiehié hanke tukee tarjoamalla heille positiivisen ja valmentavan johtamisen koulutuksia. Hanke
my0s vahvistaa kuntien ja kuntayhtyman mielikuvaa mielekkdand, vetovoimaisena ja henkilostoon
panostavana tyOnantajana, mika helpottaa osaavan tyévoiman rekrytointia nyt ja tulevaisuuden
muutoksissa.

Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama hanke alkoi viime vuoden kesékuussa ja jatkuu vuoden 2022
loppuun saakka.

Lisatietoja

projektipaallikkod Saara Penttild, saara.penttila@ii.fi, 040 838 1282

lin kunta: hallintojohtaja Annastiina Junnila, annastiina.junnila@ii.fi, 040 646 4011

Pudasjarven kaupunki: henkilostopaallikké Heli Huhtamaki, heli.huhtamaki@pudasjarvi.fi, 040 190
3056

Utajéarven kunta: palvelujohtaja Pdivi Keltanen, paivi.keltanen@utajarvi.fi, 040 661 5230

Vaalan kunta: hallintojohtaja Ari Niskanen, ari.niskanen@vaala.fi, 0400 855 924 Oulunkaaren
kuntayhtyma: henkilostopéallikkd Sanni Saglamer, sanni.saglamer@oulunkaari.com, 050 388 1830
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