HYVA TYONHAKITA,

Olet ilmoittautunut tydnhakijaksi ja
asiakkuutesi on kaynnistynyt lin
tyollisyyspalveluissa. Kun olet
iImoittautunut tyénhakijaksi, sinulla on
oikeus julkisiin tydllisyyspalveluihin, jotka
maaraytyvat palvelutarpeesi perusteella ja
tyottomyysturvaan, mikali taytat sen
saamisen edellytykset. Tyonhakijana
sinulla on myos vastuuta ja velvollisuuksia,
Jjotta tydnhakusi pysyy voimassa.

Tahan materiaaliin on koostettu tarkeaa tietoa
tyonhakusi tueksi. Tutustu alla oleviin tietoihin
ja hakeudu mukaan sinua kiinnostaviin
palveluihin.

Tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittaudutaan
Tyémarkkinatorin Asiointi -palvelussa
osoitteessa tyomarkkinatori.fi. Profiilin
luominen tydomarkkinatorille ei kaynnista
tyonhakua.

lin kunnan tyollisyyspalvelut on osa Oulun
seudun tyodllisyysaluetta. Osa palveluista on
keskitetty Ouluun, ja kaikkien tyollisyysalueen
asiakkaiden kaytettavissa. Palveluihin kuuluvat
tyollistymista edistavat palvelut, kuten
tyonvalitys, tieto- ja neuvontapalvelut,
ammatinvalinta- ja uravalmennukset,
tyovoimakoulutus, tyo- ja koulutuskokeilu,
asiantuntija- arvioinnit sekd omaehtoinen
opiskelu tyottomyysetuudella. Oulun seudun
tyollisyyspalvelut tarjoaa myos keskitetysti
kotoutumislain mukaisia kotoutumispalveluita.

lin tydllisyyspalvelut jarjestaa asiakkailleen
myos esimerkiksi CV-pajoja seka muita
tyollistymista edistavia ja tukevia palveluita
asiakaslahtoisesti.

Haluamme tarjota sinulle yksildllista palvelua.
Kutsumme sinut palvelutarpeen mukaan
tapaamisiin ja sovimme kanssasi
saanndllisesta yhteydenpidosta. Tyonhaun
alkuvaiheessa tapaamisia ja yhteydenottoja
on tiheammin.

Jos haet tai saat tyottdmyysturvaa, sinun pitaa
hakea kokoaikatyota. Tyottomyysturvan
saamisen ehdoton edellytys on, etta
tydnhakusi on voimassa. Tyonhakusi pysyy
voimassa, kun asioit tyollisyyspalveluiden
kanssa sovitulla tavalla ja sovittuna
ajankohtana seka noudatat sinulle
Tyomarkkinatorin Asiointi -palvelussa tai
mMuun asioinnin yhteydessa annettuja ohjeita
ja maaraaikoja.

Huomaathan, etta jos laiminlyot
velvollisuuksiasi, saatat menettaa oikeutesi
tyottdmyysturvaan maaraajaksi tai
toistaiseksi.

> Lisatietoa Tyomarkkinatorissa.



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyys/tyottoman-tyonhakijan-oikeudet-ja-velvollisuudet

HUOLEHDI SEURAAVISTA VELVOLLISUUKSISTA:

¢ Ole tavoitettavissa ja pida yhteystietosi ajan tasalla. Voit ilmoittaa muutoksista
Tydmarkkinatorin Asiointi -palvelussa tai soittaa neuvonta- ja ohjausnumeroon
040 161 3212.

o Tyollisyyspalvelut voi tehda sinulle tyotarjouksia. Tyotarjoukset ovat aina
velvoittavia. Tarjotun tyon hakeminen ei tayta tydonhakuvelvollisuutta.

e Ota vastaan koulutusta, jos omavalmentajasi sita tarjoaa. Koulutustarjoukset
velvoittavat, etta haet tyovoimakoulutukseen ja ilmoitat maaraajassa
hakemisestasi.

e Osallistu alkuhaastatteluun, tydnhakukeskusteluihin ja taydentaviin
tyonhakukeskusteluihin seka tyollistymis-, aktivointi- tai kotoutumissuunnitelman
tekemiseen ja tarkistamiseen. Noudata sovittuja asiointiaikoja ja ilmoita
mahdollisista esteista etukateen.

¢ Hakeudu ja osallistu kaikkiin suunnitelmassa sovittuihin tai sinulle tarjottuihin
tyollistymista edistaviin palveluihin seka tee kaikki suunnitelmassa sovitut tehtavat
ja ilmoita niiden toteutumisesta.

e Jos olet alle 25-vuotias, eika sinulla ole tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa peruskoulun tai lukion jalkeista koulutusta, hae syksylla alkaviin opintoihin
vahintaan kahta opiskelupaikkaa, jotta voit saada tydttomyysturvaa. Lisaksi
tyollistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suunnitelmassa voidaan sopia
tilanteen mukaan paasaannosta poikkeavasta poikkeuksesta. Oikeutesi
tyottémyysturvaan tarkistetaan syyslukukauden alkaessa eli 1.9. alkaen. Lisatietoja
ja apua saat omavalmentajaltasi tai Portaal-lista.

Portaal-li on kaikille alle 30-vuotiaille tarkoitettu, ohjaamon kaltainen matalan
kynnyksen monialainen yhteispalvelu. Portaal-li tarjoaa nuorilahtoisesti
maksutonta neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistaa
nuorten opiskelumahdollisuuksia, tydllistymista, toimintavalmiuksia ja
hyvinvointia.

www.ii.fi/tyollisyyspalvelut
040161 3212

IIN KUNTA



ASIOINTI

TYONHAKUVELVOLLISUUS

Omavalmentaja tekee kanssasi
henkildkohtaisen tydllistymissuunnitelman.

Tyollistymissuunnitelmassa sovitaan
e tyonhakuvelvollisuudesta
o tydnhakusi tavoitteista
e mita palveluita tarvitset ja miten hoidat
asioita jatkossa tydllisyyspalveluiden kanssa

Tyollistymissuunnitelmaan kirjataan haettavien
tydmahdollisuuksien maara eli
tyonhakuvelvollisuutesi. Suunnitelman
toteutumista seurataan seka taydentavissa
tyonhakukeskusteluissa etta
tydnhakukeskusteluissa, joista sovitaan
omavalmentajan kanssa.

Tyonhakuvelvollisuus tarkoittaa, etta sinun
tulee hakea lahtdkohtaisesti neljaa
tydmahdollisuutta kuukaudessa. Maarittelyssa
huomioidaan yksilollinen tilanteesi, kuten
tydkokemuksesi, koulutuksesi, alueen
tydmarkkinatilanne seka mahdollinen
tyokyvyttomyys. Haettavien
tyéomahdollisuuksien on oltava sellaisia,
joihin sinulla on realistinen mahdollisuus
tyollistya.

Loydat tyoéllistymissuunnitelmasi
Tydmarkkinatorin Asiointi -palvelusta.
Suunnitelmaan on yleensa maaritelty kolme
kuukauden mittaista tarkastelujaksoa, ja ennen
jokaisen jakson paattymista sinun tulee
ilmoittaa, etta olet toteuttanut sovitut tehtavat.

Jos et pysty ilmoittamaan suunnitelmassa
sovittujen tehtavien toteuttamisesta
Tydmarkkinatorin Asioinnissa, voit ilmoittaa
asiasta myds soittamalla suoraan
omavalmentajallesi, neuvonta- ja
ohjausnumeroon tai jattamalla
yvhteydenottopyynndn Tydmarkkinatorin
Asiointi -palvelussa.

Voit tayttaa tyonhakuvelvollisuutesi monella eri
tavalla.

Sinun on mahdollista:

e hakea itse valitsemaasi tydpaikkaa
tyopaikkailmoituksen kautta tai ottamalla
yhteytta suoraan tydnantajaan

e pyytaa lisatyota omalta tydnantajalta, mikali
olet osa-aikatyossa

e etsia yrittajana tyomahdollisuuksia

¢ hakea tydmahdollisuuksia muulla tavalla
(esim. ilmoittautumalla
henkilostovuokrausyrityksen rekisteriin)

Myos tyollisyyspalvelut voi tehda sinulle
tyotarjouksia. Tyotarjoukset ovat aina
velvoittavia, eika niilla voi tayttaa
tyonhakuvelvollisuutta.

Tyottomyysturvaa hakevana tyonhakijana on
tarkeaa toimia tyollistymissuunnitelman
mukaisesti ja ilmoittaa sen toteutumisesta
maaraaikaan mennessa. Suunnitelman
toteuttamatta jattamisella eli laiminlydnneilla
voi olla vaikutusta tyottomyysturvaasi.

1.3.2026 alkaen ensimmaisesta laiminlydnnista
seuraamus on 7 kalenteripaivaa karenssia eli
korvauksetonta maaraaikaa ja toisesta
laiminlydonnista 6 viikon tydssaolovelvoite.
Tyossaolovelvoitteen voi tayttaa myods
osallistumalla tyollistymista edistavaan
palveluun (esim. tyokokeilu tai
tyovoimakoulutus).




TYONHAUN TUEKS!

VALMENNUKSET JA TAPAHTUMAT

Tukea tydnhakuun on saatavilla erilaisissa
valmennuksissa seka tapahtumissa. Osa
jarjestetaan paikallisesti lin tyollisyyspalveluissa,
osa valmennuksista on keskitetty Ouluun.

BusinessOulun jarjestamista valmennuksista
loydat tiedot ja ilmoittautumisohjeet

tapahtumakalenterista:

> BusinessOulun tapahtumakalenteri

lin tydllisyyspalveluiden jarjestamista
valmennuksista tiedotetaan erikseen seka
suoraan asiakkaille, etta Tydmarkkinatorin
aluesivulla ja sosiaalisessa mediassa (Facebook
ja Instagram).

> Tyémarkkinatorin aluesivut: li

BusinessOulu koostaa kuukausittain
tyonhakijan uutiskirjeen, johon on koottu
ajankohtaista tietoa tyollisyysalueen palveluista
ja tapahtumista. Saat uutiskirjeen sahkdpostiisi
automaattisesti. Voit saada myods kohdennettua
mainontaa juuri sinulle sopivista tapahtumista.

TYONHAKY

Kun tyollistymissuunnitelmaasi on seuraavan
kerran tarve paivittaa (esim. jos tydhaussasi
tapahtuu muutos), sovitaan kanssasi haettavien
tyopaikkojen maara (paasaantoisesti 4 paikkaa
kuukaudessa). Voit itse valita haettavat
tyopaikat. Hae rohkeasti avoimeksi ilmoitettuja
tydpaikkoja, mutta muista, etta suuri osa
uusista tyopaikoista on niin sanottuja
piiloty6paikkoja. Ne taytetaan ilman julkista
ilmoittelua ja ne [&ytyvat ottamalla aktiivisesti
yvhteytta eri tydnantajiin seka tiedustelemalla
tydomahdollisuuksia omista verkostoista.

> Avoimia tyopaikkoja Tyomarkkinatorilla

Seuraa aktiivisesti myos muita tyonhaun
kanavia kuten:

> Kuntarekryn avoimet tyopaikat
kuntarekry.fi

> Valtion avoimet ty6épaikat valtiolle.fi

> Joblyn avoimet ty6paikat jobly.fi

> Duunitorin avoimet tyopaikat duunitori.fi

TYOTARTOUS

[Imoittautuessasi tydnhakijaksi, kerro
mahdollisimman tarkkaan, millaista
tyokokemusta ja osaamista sinulla on. Naiden
tietojen perusteella voimme lahettaa sinulle
tyotarjouksia avoinna olevista tyopaikoista.
Tyotarjoukset ovat aina velvoittavia, eika niilla
voi tayttaa tyonhakuvelvollisuutta.

Tyotarjouksen saatuasi toimi seuraavasti:

e Ota yhteytta tydnantajaan.

e |Imoita Tydmarkkinatorin Asiointi -
palvelussa maaraajassa tarjotun tyon
hakemisesta.

e |Imoita Tydmarkkinatorin Asiointi -
palvelussa, saitko tyopaikan, vai et.

¢ |Imoituksen voit tehda myds puhelimitse.

e Ota vastaan tyota, jota tarjotaan
tyotarjouksella tai tydbnantaja suoraan
tarjoaa sinulle. lIman patevaa syyta
tarjotusta tydsta kieltaytyminen voi johtaa
tyottdmyysetuuden menettamiseen.

PALKKATUETTU TYO

Voit lisata omaa ammattitaitoasi myos
palkkatuetussa tydssa. Tyollisyyspalvelut voi
mydntaa tydnantajalle palkkatukea, joka auttaa
tyollistamaan tyottoman tydnhakijan.
Palkkatukiprosentti vaihtelee mm.
tyottémyyden keston mukaan.


https://tapahtumat.businessoulu.com/fi-FI
https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/ii/etusivu
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat
https://www.kuntarekry.fi/
https://www.kuntarekry.fi/
https://valtiolle.fi/
https://www.jobly.fi/
https://duunitori.fi/

OPISKELEMAAN

ALLE 25- VUOTIAAN VELVOLLISUUS HAKEA
KOULUTUKSEEN

Kun olet alle 25-vuotias, etka ole suorittanut
peruskoulun tai lukion jalkeista, tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa
koulutusta, toimi nain, jotta saat oikeuden
tyottdmyysetuuteen:

e Hae aina kahteen seuraavana syksyna
alkavaan tutkintoon johtavaan, ammatillisia
valmiuksia antavaan koulutukseen, joihin
taytat opiskelijaksi ottamisen perusteet.

e Koulutuksen ei tarvitse kuulua
yhteishakuun. Voit hakea myds esimerkiksi
yliopistoon, ammattikorkeakouluun tai
kansanopistossa tai likunnan
koulutuskeskuksessa tapahtuvaan
koulutukseen, joka on paatoimista
opiskelua.

e Jos olet suorittanut vain peruskoulun, voit
hakea myods paikkoja nuorille tarkoitetuista
lukioista, eli lukio-opetukseen, jonka laajuus
on vahintaan 75 kurssia.

¢ Hae vahintaan kahta opiskelupaikkaa,
joiden valintakriteerit taytat.

¢ Vie hakuprosessi loppuun, eli osallistu
esimerkiksi paasykokeeseen ja muihin
koulutuksen hakemiseen kuuluviin
tilaisuuksiin.

e Jos saat opiskelupaikan, ota se vastaan ja
aloita opinnot.

o Tyollistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa voidaan
henkildkohtaisesta tilanteestasi riippuen
sopia myos muusta tavasta tayttaa
koulutukseen hakeminen (esim. TELMA- tai
TUVA-opinnot).

TYOVOIMAKOULUTUKSET

Jos olet yli 20-vuotias, seuraa myos
tyovoimakoulutustarjontaa. Tarjolla on erilaisia
ammatillisia taydennyskoulutuksia seka
ammatillisiin tutkintoihin tai tutkinnon osiin
valmistavaa koulutusta. Koulutukset ovat hyvin
tyollistavia ja kaytanndnlaheisia, silla
koulutuksiin kuuluu aina Mmyos
tyossaoppimisjaksot. Koulutuksen ajalta saat
tyottomyysetuutta. Koulutustarjonta vaihtelee,
joten tarjontaa kannattaa seurailla
saannollisesti.

Tyovoimakoulutuksiin hakeminen on sitovaa,
joten jos et jostain syysta osallistukaan
koulutukseen, johon olet tullut valituksi, silla voi
olla vaikutuksia tydttémyysetuuteesi.

> Katso koulutustarjonta taalta

OMAEHTOISTEN OPINTOJEN AIKANA
TYOTTOMYYSETUUTTA - ONKO SE
MAHDOLLISTA?

Kyllg, tietyin edellytyksin voit opiskella
paatoimisesti ja saada opintojesi aikana
tyottomyysetuutta.

Voit saada tyottomyysetuutta opiskelun
ajalta, jos olet:

e ilmoittautunut tydnhakijaksi ja tydnhakusi
on voimassa

e vahintaan 25-vuotias

o Tyollisyyspalveluiden arvion mukaan
koulutuksen tarpeessa ja opiskelu parantaa
ammattitaitoasi ja mahdollisuuksiasi
tyomarkkinoilla.

Ole siis aina ennen opintojen aloittamista
yhteydessa tyollisyyspalveluihin, ja selvita

mahdollisuutesi opintojen aikaiseen etuuteen.

> Lue lisaa Tyomarkkinatorin sivuilta



https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?a=17&m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/koulutus/toimeentulo-opintojen-aikana

OMIEN SUUNNITELMIEN TUEKSI

Kaytettavissasi sinulla on lukuisia palveluita,
kuten ammatinvalinnanohjaus,
uravalmennukset, tyokokeilut ja
koulutuskokeilut.

AMMATINVALINTA

Tyollisyyspalveluissa saat tukea myds
ammatinvalintaan. Ammatinvalintapsykologin
avulla loydat ratkaisuja ammatinvalintaan,
tydhon tai koulutukseen liittyviin kysymyksiin.
Psykologi selvittdaa kanssasi edellytyksiasi,
tavoitteitasi ja vaihtoehtojasi koulutuksessa ja
tyoelamassa.

Ammatinvalinta- ja uraohjauksessa
keskustellaan mm.
e Osaamisesi kehittamisesta
e miten hakeudut tyohon tai koulutukseen
e opintojen sisalldista
e ammateista ja ammattialoista
e oOpintojen rahoitusvaihtoehdoista.

Voit varata ajan jattamalla
yhteydenottopyynndn Tyomarkkinatorin
Asioinnin kautta tai omavalmentajaltasi. Palvelu
jarjestetaan Oulussa tai etatapaamisena.

TYONHAKU- JA URAVALMENNUKSET

Keskitettyna palveluna Oulussa jarjestetaan
aika ajoin ura- ja tydnhakuvalmennuksia.
Valmennuksen kesto on 4-10 paivaa, ja niihin
sisaltyy henkilokohtaista ohjausta, tietoa
tyoelamasta ja tydnhausta seka tydnhaun
asiakirjojen paivittaminen. Palveluun voi sisaltya
myos tietoa eri aloista seka neuvontaa ja
ohjausta ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojesi
selkiyttamiseen ja koulutukseen
hakeutumiseen. Valmennuksiin hakeudutaan
ilmoittautumalla Tydmarkkinatorin Oulun
aluesivujen kautta tai BusinessOulun
tyollisyyspalveluiden sivujen kautta

> Oulun aluesivuille
> BusinessOulun tapahtumasivuille

TYOKOKEILU

Tydkokeilussa voi tutustua eri ammatteihin ja
tyotehtaviin seka saada varmuutta
ammatinvalintaa ja urasuunnitteluun.
Tyokokeiluun voi [ahtea myods
ammattikoulutettu nuori, jolloin tavoitteena on
tukea pitkaan tyéelamasta poissaolleen nuoren
paluuta téihin. Tyokokeiluun voit menna
yrityksiin, jarjestoihin tai kaupungin eri
yvksikdihin. Kokeilun kesto on 1-6 kk samalla
tyonantajalla. Ennen tydkokeilupaikan
hakemista on selvitettava tyollisyyspalveluista,
onko oikeutettu tyokokeiluun.

Tydkokeilu voidaan jarjestaa myods liPajalla, joka
toimii Micropoliksella tyollisyyspalveluiden
yhteydessa. liPaja on valmennusyhteiso, jonka
tavoitteena on tukea hyvinvointia, tunnistaa
osaamista ja valmentaa kohti koulutusta ja
tyéta. Valmennus liPajalla on tavoitteellista,
valmentautujan yksiléllisten tarpeiden
Mmukaista seka taitojen ja osaamisen
kehittamista.

Tydpajatoiminta on tarkoitettu nuorille ja
aikuisille, jotka tarvitsevat tukea ldytaakseen
oman polkunsa. Nuorten tydpajatoiminta on
suunnattu alle 29- vuotiaille. Jos kiinnostuit,
kysy lisda omavalmentajaltasi.

> liPaja
KOULUTUSKOKEILY

Koulutuskokeilussa tutustut oppilaitoksessa
koulutuksen sisaltéon ja ammatin vaatimuksiin.
Nain voit arvioida koulutussuunnitelmaasi ja
tasmentaa sitd. Koulutuskokeilussa voit
keskustella opettajien ja oppilaanohjaajien
kanssa opiskeluun liittyvista asioista. Voit myos
tutustua oppilaitokseen ja opiskeluun
seuraamalla oppitunteja. Koulutuskokeilu
kestaa enintaan kymmenen paivaa. Voit sopia
palvelusta omavalmentajasi kanssa.


https://tyomarkkinatori.fi/aluesivu/oulu/tapahtumat
https://tapahtumat.businessoulu.com/fi-FI/topic/656d88bd4d110b26c5a8777e?mode=event&count=9
https://www.ii.fi/iipaja

YHTEYSTIETOMME

SIJAINTIMME

Asiakaspalvelutilamme sijaitsevat
Micropoliksen B-siivessa, osoitteessa Piisilta 1.

Palvelemme paasaantoisesti ajanvarauksella,

joten ilmoitathan saapumisesta ennakkoon
soittamalla omavalmentajallesi tai neuvonta- ja

ohjausnumeroon.

lin tyollisyyspalveluiden neuvonta ja ohjaus
palvelee arkisin klo 9-15 numerossa
040 161 3212

OMAVALMENTATJAT

Yli 30-vuotiaat tyonhakija-asiakkaat:

Aino Laurila
p. 040 161 3213

Jenna Heinikoski
p. 040 161 3210

Riikka Pakanen
p. 040 161 3216

Jarno Niskala
p. 040 161 3214

Piisilta 1 B

lin kunta

Tyollisyyspalvelut
Omavalmentajat
| lipaja

Tieto & Taito, Kooki & ki

Alle 30-vuotiaat tyénhakija-asiakkaat:

Mari Granholm
p. 050 338 3977

Riikka Takalo
p. 040 161 3215

Tyonantajat ja yrittdjat:

Milla Lakso
p. 040 157 9889




